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GEPJARMU MARKAKERESKEDOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA

Bevezet6 rendelkezések

A Gépjarm( MarkakereskedGk Orszagos Szovetsége 2016.05.19. napjan megtartott Kozgy(lése az
egyesulési jogrdl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatdsardl
sz016 2011. évi CLXXV. Toérvény (Ectv.) és a Polgdri Térvénykényvrdl szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.)
alapjan az alabbi egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt fogadja el azzal,-hogy-a-déit-betiiveljeldlt
szovegtartatmazza-azdji-rendelkezéseket}:

A jelen egységes szerkezet(i Alapszabdlyban a t6rélt szévegrészek dthuzdssal, az uj szévegrészek délt
betiivel keriiltek jeldlésre, igy egyértelmiien kitiinik, hogy az egységes szerkezetli Alapszabdly
elkészitésére az Alapszabdly mely pontjdnak vdltozdsa adott okot.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szovetség elnevezése: GépjarmU Markakeresked6k Orszdgos Szovetsége
Réviditett elnevezés: GEMOSZ
Idegen nyelv( elnevezése: Hungarian Association of Automobile Dealers
Idegen nyelv( roviditett név: HAAD

2. A Szévetség székhelye: 2040 Budaors, Malomké u. 2.

3. llletékességi kor: Magyarorszag teljes teriilete

4, A Szévetség jogallasa: A Szovetség fliggetlen, demokratikusan

szervezett, 6nkormanyzati elven m(ikédé civil
szervezet, szakmai, érdekvédelmi,
érdekképviseleti szovetség.

5. A Szévetség pecsétje: Koriratban a Szovetség neve, kézépen a

Szovetség logdja

Il. FEJEZET
A SZOVETSEG CELJAI

6. A Szévetség f6 célja:
A SzOvetséget a Markaszovetségek és az egyéni tagok szovetkezésbdl ered6 elényok kihasznalasara,

érdekvédelmik és érdekképviseletik ellatdsara, egymas kdlcsonds tamogatasara hoztak létre, illetve
mikodtetik.



7. A Szovetség céljai:

7.1. A SzOvetség, az egyéni tagszervezeteinek, és a Madrkaszovetségek érdekvédelme, a
markakereskeddi érdekek képviselete Magyarorszdgon, az allami, dnkormdnyzati és mas szervezetek
el6tt, valamint kiilfoldon, elsédlegesen az Eurdpai Unid teriletén.

7.2. Egyuttmd{kodés kialakitdsa a Magyar és a kilfoldi kereskedelmi és Iparkamardkkal, a
Kamarak torvényben szabdlyozott jogainak a Szévetség érdekében térténd érvényesitése céljabdl.

7.3. A gépjarm kereskedelem és a kapcsolddo tevékenységek tisztasdganak Grzése és dpoldasa.

8. A Szévetség vallalkozasi tevékenysége

A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak céljai megvaldsitasa érdekében folytat. A gazdalkodas
soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabdlyban meghatarozott tevékenységre forditja.
A Szbvetség a Szovetség céljdnak megvaldsitasaval kdzvetlenil 6sszefliggé gazdasdagi tevékenység
végzésére jogosult.

9. A Szovetség politika mentessége

A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi

tdmogatast nem nyujt. Sem helyi, sem orszagos képviselGjeldlteket nem allit és azokat sem erkoélcsi,
sem anyagi médon nem tamogatja.

Il. FEJEZET
A SZOVETSEG FELADATAI

A Szovetség a Il. fejezetben megjeldlt célok megvaldsitasa érdekében a kovetkezd feladatokat latja
el:

10. A Szovetségi tagok és a Markaszovetségek altaldanos érdekeinek feltdrasa, az érdekek
egyeztetése, harmonizalasa.

11. Az egyeztetett érdekek megjelenitése, képviselete és érvényesitése.

12. A nemzetgazdasag, azon belll a szovetségi tagsagi érdekek szempontjait el6térbe helyez6
részvétel, a szakma vonatkozasidban érdemi szerephez jutds a hazankat érint6 teljes eurdpai
integracios folyamatban.

13. A Szovetség az 6nkormanyzatokkal, az érintett kamarakkal, érdekképviseleti szervekkel és az
érintett civil szervezetekkel egyuttmiikodik, és részt kér a gazdasagi folyamatokat befolydsold

tervezésben, a szakmat érint6 jogszabalyi valtozdsok véleményezésében.

14. Tevékenységével tagjai gazdasagi fejl6désének tamogatdsa, az Uzleti forgalom
fellenditésének elGsegitése.

15. A szakma fejl6désének figyelemmel kisérése, a varhatd trendek elGrejelzése a tagok
tdjékoztatdsa és felkészitése céljabol.

16. Tender és palyazatfigyelés, a tagok tdjékoztatdsa és felkészitése az azokon vald részvételre.



17. Jogszabalyfigyelés, a tagok tdjékoztatdsa és felkészitése a szakmat érint6 jogszabalyi
valtozasokra és megfelelésre.

18. A korrekt (zleti magatartas 6sztonzésével, példaképil allitdsaval, megkovetelésével elérni,
hogy a szbvetségi tagsag a gépjarmi kereskedelemben garanciat jelenthessen.

19. A fogyasztévédelem terén miikoédé hatdsagok tapasztalatainak kozzétételével felkésziti
tagjait az Gket terheld kotelezettségek betartdsara.

20. Férumot biztosit a tagjait foglalkoztatd vallalkozasi, gazdasagi és szakmai kérdések
megtargyaldsdra és megoldasara.

21. A SzOvetség tagjai — illetve a nem tag gépjarm( keresked6 vallalkozdsok — részére, a
célokban és feladatokban megfogalmazottaknak megfelel6en szolgaltatasokat biztosit. A
szolgdltatasok tagjai szamara ingyenesek, a vagy kedvezményesek, nem tagoknak téritésesek.

22. Tagjai folyamatos felkészitése érdekében el6addsokat és konzultacidkat szervez.

23. Szakmai targyu tdjékozatok, ismertet6k készitése és kiaddsa a tagok folyamatos
tdjékoztatdsa érdekében.

24. A szakmadn bellli Etikai Kodex elkészitése, és érvényesitése.

25. A feladatok végrehajtasa érdekében dgyintézé-szervezet a Szovetség ligyvezetd szervének
|étrehozéasa és mikodtetése.

IV. FEJEZET
A SZOVETSEG TAGJAI

26. A SzOvetség tagja lehet az a Magyarorszagon bejegyzett, f6tevékenységként gépjarmd
markakereskedelemmel foglalkozd vallalkozas, valamint az a Markaszovetségi tag, akinek Kozgydlilése
dontott az egységes GEMOSZ tagsagi belépésrél, valamint olya egyéni tag, aki autdértékesités
és/vagy javitas teriiletén legalabb 5 év szakmai gyakorlatot szerzett és:

26.1. Elfogadja a Szovetség alapszabalyat
26.2. Teljesiti a tagsaggal jard kotelezettségeket
26.3. Megfelel a Szovetség tagjaival szemben tdmasztott etikai elvarasoknak.

27. SzOvetségi tagsagi viszony a Szovetség EInokségének hatarozataval keletkezik.
28. A tag kérelmét az elnokséghez kell benydjtani, melyhez csatolni kell:
28.1. A kérelmezé kérelmét
28.2. A kérelmez6 Alapitd Okiratat, 30 napndl nem régebbi hiteles cégmasolatat, vagy 3

GEMOS?Z tag ajanlasat, melyet az EIndkségnek elSzetesen jéva kell hagyni.

A kérelmez6 tagsagi viszonya a tagfelvétel elndkségi jévahagydsanak napjaval keletkezik. A tagokrdl
a Szovetség nyilvantartast vezet. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.



29. A partold tagra vonatkozo rendelkezések

A Szovetségnek a 26. bekezdésben nem emlitett magyar, vagy kilfoldi jogi személyek valamint nem
jogi személyiségl tarsasagok és személyek partold tagjai lehetnek. A partold tagokkal a Szovetség
Egylttm(kodési Megallapoddsban egyedileg dllapodik meg a partold tag jogairdl és
kotelezettségeirdl. Az Egylttm(ikodési Megallapodasokat az Elnokség hagyja jova. A pdrtold tag
felvételérél az EIndkség dont.

A partold tagsag megszinik:
-a tagsagi viszonyrél torténé lemondassal,
-a partold tag jogi személy jogutdd nélkili megszlinésével, a természetes személy
halalaval,
-e tagsagi viszony a Szovetség EIndksége dontése altali megsziintetésével.

Ha a partold tag nem tesz eleget a jelen Alapszabdlyban vagy az egyuttmiikoddési Megallapodasban
foglalt kotelezettségének és bizonyithatéan akaddlyozza a Szovetséget az Alapszabalyban rogzitett
céljainak elérésében tagsdga megsziintethet6. A partolé tagsdag megsziintetésérdl az Elndkség
hatdrozatot hoz.

A Szovetség partold tagjanak joga,
-hogy a Kozgytilésen tanacskozasi joggal részt vegyen,
-hogy a Szovetség miikodésével kapcsolatban javaslatokat tegyen,
-hogy a Szovetség szolgdltatasait igénybe vegye.

A Partold tagoknak egyebekben szavazati joguk nincs, tisztségvisel6vé nem valaszthatdak,

A Szbvetség partolo tagjanak kotelessége,
-hogy a Szovetség Alapszabalyat, hatdrozatait, betartsa,
-hogy a Szovetség céljainak érvényesiilését el6mozditsa,
-a Szovetség tevékenységét az altala vallalt vagyoni hozzajaruldssal tdmogassa.

30. A tagsagi viszony megsz(inik:

30.1. Ha a Szbvetség a tag vallalkozdsa, a tagsaggal biré Mdrkaszovetség jogutdd nélkil
megsz(inik, vagy a Markaszovetségi tag kilép a Szovetséghbdl,

30.2. Haazegyénitag, vagy a tagszbvetség a tagsagi viszonyt kilépéssel megsziinteti,

30.3. Kizarassal, amennyiben a tag vallalt kotelezettségeit el6zetesen megadott
figyelmeztetésre, és hataridére sem teljesiti. A felhivast tértivevényes levélben kell
kikildeni, vagy a felhivas atvételét egyéb moddon kell igazolni. A kizardsrél a
Szovetség EIndksége el6terjesztése alapjan a Kozgyllés hataroz.

30.4. a tagsagi jogviszony Szbvetség altali felmondasaval,

30.5. A tag tagsagi jogviszonyat a Szovetség Elnokségéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti. A Tag kilépését az
Elnokségnek irdsban koteles bejelenteni. A kilépés a nyilatkozat EInokséghez torténé
beérkezést kovetd naptdl 1ép hatalyba.

30/A. A tagsagi viszony megsziinésére vonatkozo eljaras szabalyozasa

30/A.1. A tagdij meg nem fizetés esetén a jogkovetkezmények alkalmazasara csak abban az
esetben kerilhet sor, ha a tagot irdsban felhivta a Szovetség 60 napos pdthataridé



kitlizésével a tagdijfizetési kotelezettség teljesitésére, és a tag ennek ellenére nem
teljesiti a tagdijfizetési kotelezettségét. A felhivdsban a tagot figyelmeztetni kell,
hogy a tagdijfizetési kotelezettség nem teljesitése a kizdrds jogkovetkezményét vonja
maga utan.

30/A.2. Tag kizarasara csak akkor kerilhet sor, ha az az Alapszabalyban foglaltakat vagy a
Kozgy(lés hatdrozatainak betartdasara vonatkozo kotelezettségét vétkesen megszegi.

,,,,,

30/A.3. Atagkizarasara az aldbbi okokbdl keriilhet sor:
- ha a Tag annak jelét adja, hogy a Szovetség céljaival nem ért egyet,
- ha a Tag 60 napon tul - a felszélitas ellenére — nem fizet tagdijat.

30/A.3. A jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy a szOvetségi hatarozatot sért6 vagy a Szovetség
céljdval 6sszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhaté jogkovetkezmények
és a taggal szembeni eljards szabalyai:

- ezekben az esetekben az EInOkségi elSterjesztést készit, amely elGterjesztést az
Elnokség az elndkségi llésen fogalmaz meg és hataroz az el6terjesztés Kozgylilés elé
terjesztésére vonatkozoan. Az Elnokség koteles az el6terjesztés okan Kozgylilés
Osszehivdsdt kezdeményezni és a Kozgy(ilés részére az el6terjesztést
hatarozathozatalra felterjeszteni.

30/A.4. Ha a Szovetség tagja jogi személy és barmilyen okbdl az jogutdd nélkil megsziinik ,
amint errdl a kortilményrdl az Elnokség tudomast szerez, torli a megszlint tagot a tagok
sorabol.

30/A.5. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolheték.

30/A.6.Ahol a jelen Alapszabaly tagot nevez meg, azalatt a rendes tagokat kell érteni.

31. A tagsagi viszonybol eredd jogok:

31.1.Szavazati joggal részt vehet a SzOvetség Kozgyllésein. A Szbvetség tagjai
egyenjoguak.

31.2.Vdlasztd és vdlaszthatéd a Szovetség EInckségébe és Felligyel6 Bizottsagdaba,
valamint Szakbizottsagaiba.

31.3. Részvétel a Szovetség rendezvényein, féorumain.

31.4.A Szovetség  szolgaltatdsainak  kedvezményes, vagy téritésmentes
igénybevétele.

32. A tagsagi viszonybol eredé kotelezettségek:

32.1.Az alapszabdlyban és a Szovetség mas szabdlyzataiban, egyéb kozgylilési és
testileti hatdrozataiban a tagok szamara eldirt kotelezettségek betartasa.

32.2. A tagdijfizetési kotelezettség teljesitése.

32.3.Személyiségi jogait, Uzleti érdekeit nem sérté adatokat szolgaltasson a
Szovetségrészére annak indokolt kérése esetén, rendelkezve a nyilvanos
alapadatokon tuli informacidk felhasznalhatdsagarol.

32.4. A SzOvetség Etikai Kédexében rogzitett normak betartasa, betartatasa.



V. FEJEZET
A SZOVETSEG SZERVEZETE

33. A Szbvetség szervei:

33.1. Kozgydilés
33.2. EInodkség
33.3. Felligyeld Bizottsag

34. A Kozgyiilés

34.1. A Szovetség legf6bb dontéshozd szerve. A Kozgyllésen jogosultak részt venni a Szovetség jogi
személy tagjai képviseletében megjelent személyek, valamint az egyéni vdllalkozé tagok.
Osszességébdl all. A Szovetség jogi személy tagja tagsagi jogait kijelolt képvisel6je utjan gyakorolja. a
tagszovetségek a Szovetség Kozgyllésén jogosultak a sajat tagjaik képviseletének ellatasara.

34.2. A Kozgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

p)
q)
r)

s)

A Szbvetség Alapszabalydnak elfogadasa és médositasa.

A Szovetség éves koltségvetési tervének jovahagydsa.

A Felligyel6 Bizottsag jelentését kovetGen az éves mérlegbeszamold elfogadasardl valéd
dontés.

A Szovetség Etikai Kbdexének elfogadasa.

A Szovetség elnokének, alelndkeinek, a Felligyel6 Bizottsag elndkének, az EIndkség, valamint
a Felligyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa.

Dontés a Szovetség vagyonat érintd kérdésekben (10 millié Ft értékhatar felett).

Dontés a Szovetség ingatlan-lgyeiben (értékhatartdl fliggetlendil).

Dontés mas szervezethez vald csatlakozasrdl, egyesiilésrél.

Dontés azon lgyekben, amelyeknek eldontését a Kozgyllés magahoz vonta, valamint azon
lgyekben, amelyeket az EInokség, vagy a Felligyel§ Bizottsag a Kozgy(ilés elé terjeszt.

Dontés kalfoldi Szovetségi képviselet |étesitésérdl.

Dontés a Szovetség feloszlatasardl, a megsz(ind Szévetség vagyonardl.

A tagdij vetitési alapjanak meghatdrozasa.

A tag kizdrasa,

A tagsagi jogviszony megszi(inésének megallapitdsa.

A tagdijat a felhivas ellenére meg nem fizet6 tagszervezet tagsagi jogviszonydnak torléssel
torténé megsziintetése.

A Szbvetség mas szervezettel vald egyesiilésének kimondasa.

dontés a tagsagi jogviszony felmondassal torténé megsziintetésérdl.

a vezet( tisztségvisel§ feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet tisztségvisel6 a
Szovetséggel munkaviszonyban all.

a jelenlegi és korabbi tagok, a vezet§ tisztségvisel6k, és a felligyel6 bizottsagi tagok vagy mas
a végelszamold kijel6lése.

Dontés azokban az ligyekben, amelyeket az Alapszabaly a Kézgydilés kizardlagos hataskorébe
utal.



34.3. A Kozgy(ilés 6sszehivasa

a) A Kozgytilést évente legaldbb egyszer — minden év majus 31-ig- az éves beszamold, és a
targyév koltségvetésének az elfogaddsa céljabdl 6ssze kell hivni.

b) Négyévenként tisztujité Kozgyllést kell Osszehivni, a testlleti szervek tagjai és a
tisztségvisel6k megvalasztasa céljabal.

c) A Szovetség Kozgydllése zart. Azon a SzOvetség tagjai és a meghivottak vehetnek részt.

d) A Kozgydlés allandd tanacskozdsi jogl meghivottai, a Szakbizottsagok vezet6i, EInokség.

e) A Kozgylilést a Szovetség EInoke, akadalyozatasa esetén valamelyik alelndke hivhatja dssze -
a Kozgydlés id6pontjat legaldbb 15 (tizen6t) nappal megel6z6en - a tagok irasban, ajanlott
levélben, faxban vagy visszaigazolhatd e-mailben torténd kiértesitésével. A meghivéonak
tartalmaznia kell Kozgy(lés helyét, idejét, napirendi pontjait. A meghivét az Elndkség
nevében az elndk irja ald és ugyand gondoskodik annak kikiildésérél is. A Kdzgyd(ilés helye: a
Kozgyllést fészabalyként Budapesten kell megtartani a Szévetség székhelyén vagy barmely
Tag székhelyén vagy telephelyén, de a Tagok donthetnek akként is, az 6sszehivandd
Kozgy(lést megel6z6 Kozgyllésen, hogy a Kozgylilést Budapest teriiletén kivili helyre hivja
Ossze az EInokség.

f) Rendkivili Kozgydlést kell 6sszehivni, ha azt:

- az elnok
- az EInokség
- a Felligyel6 Bizottsag vagy
- a tagok egyharmada irdsban kezdeményezi az ok és cél megjel6lésével.
A rendkivili Kozgy(lést a kérelem Szovetséghez torténd beérkezését kévets 30 napon
belll 6ssze kell hivni.
- ha azt a birdsag elrendeli.
- az Elndkség koteles a Kozgylilést Osszehivni a szlikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

* a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

* a Szovetség el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat

esedékességkor teljesiteni; vagy
* a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az el6z6ek alapjan 6sszehivott Kozgy(lésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
add korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség
megsziintetésérdl donteni.

A kozgy(lési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, 5 napon belil a tagok és a
Szovetség szervei az EInokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targydban az Elndkség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrdl az EIn6kség nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgytilés a napirend elfogadasardl
sz016 hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

34.4. A Kozgy(lés hatdrozatképessége

a) A Kozgy(lés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a szavazati joggal rendelkezd tagok
képviselGinek, tobb mint fele jelen van. Amennyiben a hatdrozatképes Kozgy(ilés munkaja
soran hatdrozatképtelenné valik, ugy a Kozgy(ilést hatarozatképtelenség miatt félbe kell
szakitani, és Uj Kozgy(ilést 6sszehivni.

A Kozgylilési meghivoban meghatarozasra keril a megismételt Kozgy(ilés id6pontja és helye.
A megismételt Kozgyllés az eredeti meghivoban rogzitett id6pontban / ami max. 30 napon



belll lehet/ 6ssze kell hivni. A megismételt Kozgydlés napirendje azonos a hatarozatképtelen
Kozgy(lés napirendjével. A megismételt Kozgylilés a megjelentek szdmara tekintet nélkil
hatdrozatképes.

Ha a Kozgyllést nem szabdlyszerlien hivtak 6ssze, akkor lehet megtartani, ha a Kozgy(lésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul a Kozgyllés
megtartasahoz.

b) A tagok legalabb 2/3-o0s sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges:

- aSzovetség Alapszabdlyanak elfogadasa és médositasa.
- Dontés mas szervezethez torténd csatlakozdasrdl, vagy egyesulésrél.
- Es minden mas olyan ligyben valé dontéshez, amelynek elddntését a torvény,
vagy az alapszabaly 2/3-os tobbséghez koti.
- aSzovetség céljanak mddositasa.

A Kozgyl(lésen
- szavazati joggal rendelkezik a tag egy-egy képviselGje,
- tandacskozasi joggal vesz részt:
e az EInokség tagja, amennyiben nem a Kozgy(lés szavazati jogu
résztvevdje, valamint
e apartold tag.

34.5. A Kozgy(ilés hatarozathozatala

a) A Kozgylilés a hatarozatait altaldban egyszerl szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség
esetén a Szovetség elndkének a szavazata dont. Ervényes dontéseket csak olyan kérdésben
lehet hozni, amelyek szerepelnek a napirendben.

b) A Kozgylilés minden tagjat egy szavazati jog illeti meg.

c) A tagszervezet kijelolt képviselGje kozgy(lési jogait személyesen vagy meghatalmazottja
utjan gyakorolhatja. A meghatalmazast teljes bizonyitd erejd magdnokiratba kell foglalni.

d) A Kozgydlés valamennyi hatarozatat nyilt szavazdssal hozza meg.

A Kozgyl(lésen a szavazati jog gyakorlasanak szabalyai:
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitéja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A hatarozatok kihirdetése akként torténik, hogy a hatdrozat szovegét a Kozgy(ilés elndke felolvassa
és azt is elmondja, hogy a hatdrozat meghozatalakor hany darab igen, hany darab nem szavazat

szliletett és hdnyan tartézkodtak a szavazds soran.

34.6. A Kozgy(ilés levezetése, jegyz6konyv



a) A Kozgylilés levezet6 elndke a Szovetség Elndke. Akadalyoztatdsa esetén,
vagy kérésére a Kozgyllés az alelnokok egyikét, vagy az EIndkség valamely tagjat
valaszthatja levezet§ elndknek. A Kozgy(lilést az elnok, tavolléte esetén az
Elnokségnek a Kozgydilés daltal levezetd elndknek megvélasztott tagja vezeti.

A kozgyllés tisztségviselbit, igy a Kozgyl(ilés Levezetd EInokot, a jegyz6konyvvezetft,
a jegyz6konyvet hitelesit6 tagot, a szavazatszamldldkat (két f6t) nyilt szavazassal,
egyszer(i tobbséggel valasztja meg a Kozgy(ilés megnyitasat kovetGen a Kozgy(ilés.

b) A Kozgylilésen jelenlévd tagok jelenléti ivet irnak ala.

c) A Kozgydlésrél jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet a Kozgylilés napjatél szamitott 20
naptdri napon belll kell irdsban rogziteni.

A jegyz6konyv tartalmazza:

e A Kozgyllés helyét, idejét.

e A Kozgylilés levezet6 elnokének, a jegyz6konyvvezetbnek és a két
jegyz6konyv hitelesitének a nevét és alairasat.

e A Kozgylilés fontosabb eseményeit, az elhangzott inditvanyokat, az
inditvdnyozd nevének a feltlintetésével.

e A hatarozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok
és tartézkodasok szamat.

e A Kozgyllés meghozott hatdrozatait, és kilon igény esetén a kisebbségi
véleményt.

A meghozott hatdrozatokat a Kézgyd(lési Hatarozatok Taraba kell felvenni.

A Kozgyllés jegyz6konyvének hiteles példanyat, a jelenléti ivet, a meghivas dokumentumait, a
Kozgylilésrdl késziilt hang és/vagy videofelvételt az Ugyintézé-Szervezet a Szévetség Ugyvezetd
Szerve koteles tarolni.

35.

35.1.

35.2.

Az EInokség

Az Elnokség testileti szerv, feladata a Kozgylilések kozti id6szakban a Kozgy(ilés
hatdrozatainak megfelel6en a Szovetség mikodésének az iranyitasa. Az Elnokség Ulései a
Szovetség tagjai szamara nyilvanosak.

Az EInokség tagjai tevékenységiket tarsadalmi jelleggel, ellenszolgdltatas nélkil végzik.

Az EIn6kség hatdskorébe tartozik:

A Kozgyl(ilés dokumentumainak és dontéseinek elGkészitése.

Az éves koltségvetésre vonatkozo javaslat 6sszeallitasa és annak a Kozgydilés

elé terjesztése.

Szakmai munkabizottsagok létrehozasa.

K6zhasznu Tarsasag, Alapitvany, vagy egyéb gazddlkodd szervezet létrehozdsa és
felettlk a tulajdonosi jogok gyakorlasa.

Dontés minden olyan ligyben, amelyet az alapszabaly az EInckség hataskorébe utal,
illetve nem utal a Kozgytilés, vagy mas testlleti szerv kizarélagos hataskorébe.
Dontés a Szovetségen beliili vitas tigyekben.
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g) az éves tagsagi dij 6sszegének meghatarozasa.

h) az EIn6kség hatdskorébe tartozo ligyekben a déntések meghozatala.

i) a beszamoldk el6készitése és azoknak a Kbzgydlilés elé terjesztése.

j) a Szovetség vagyondnak kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére
vonatkozo, a Kézgyliilés hatdskérébe nem tartozé doéntések meghozatala és
végrehajtdsa.

k) a Szévetség jogszabdly és az Alapszabdly szerinti szervei megalakitdsdnak és a
tisztségvisel6k megvdlasztatdsanak elGkészitése.

1) a Kézgylilés 6sszehivdsa, a tagsdg és a Szévetség szerveinek értesitése.

m) részvétel a Kézgylilésen és vdlaszadds a Szévetséggel kapcsolatos kérdésekre.

n) a tagsdg nyilvdntartdsa.

o) a Kézgylilés hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése.

p) a Szévetség miikédésével kapcsolatos iratok megdérzése.

q) a Szévetséget érinté megsziinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgdlata és annak

bekévetkezte esetén a térvényben eldirt intézkedések megtétele; és
az Alapszabdly felhatalmazdsa alapjan a tag felvételének elGkészitésérdl valo
doéntés.

r) a Szévetség Alapszabdly szerinti tevékenysége feltételeinek biztositdsa és folyamatos
mikodésének megszervezése, a gazddlkodds jogszabdlyoknak megfelel6 szervezése és
ellgtasa.

s) a sajat tigyrendje, munkarendje és éves lilésterve meghatdrozdsa.

t) a tagdijat hatdridére meg nem fizeté tag — 60 napos hatdridével térténé — felhivdsa a
tagdij megfizetésére.

u) a felszélitas ellenére tagdijelmaraddsdt nem rendezd tag tagsdgi jogviszonya térléssel
toérténé megsziintetésének kezdeményezése.

35.3. Az EInOkség létszama tizennégy{14) kilenc (9) 6. Az EIndkségnek hivatalbdl tagja az elnok és
a harom (3) alelndk. Az Elnbékség tagjait a K6zgylilés négy (4) évre nyilt szavazdssal vdlasztja meg. Az
Elnékség a Szévetség iigyintézé—és—képviseleti Ugyvezets Szerve. Az Elnékség tevékenységérdl a
Ké6zgylilésnek évente beszamolni kételes. Az EInGkség tagjai vezet6 tisztségviseldk.

Az EInékség tagjaival szembeni kévetelmények és kizaro okok:
- az Einékség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges kérben nem korldtoztdk.
- ha az EIn6kség tagja jogi személy, a jogi személy kételes kijel6ini azt a természetes személyt,
aki az elnékség tagjanak feladatait nevében elldtja. Az EInékség tagjaira vonatkozd szabdlyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell.
- az Elnékség tagjai feladataikat személyesen kételesek ellatni.
- nem lehet az Elnékség tagja az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hdtrdnyos
kévetkezmények aldl nem mentesiilt.
- nem lehet az EInékség tagja az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjel6lt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
- Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet az EIn6kség tagja az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviselGi tevékenységtal.

Az EInékség tagjanak megbizatdsa megsziinik:

* amegbizatdsra meghatdrozott id6tartam elteltével,
*  megbizatdsi idejének lejarta el6tt a Kbzgylilés dltali felmentéssel (visszahivdssal),

11



* lemonddsdval,

* az Elnékség tagjdnak haldldval.
A mdsodik, harmadik és negyedik francia bekezdésben foglalt esetekben a legkézelebbi Kbzgydilés uj
elnékségi tagot vdlaszt a hivatalban Iévé EInGkség megbizatdsdnak id6tartamdra.

A Kozgylilés visszahivassal megsziinteti az EInokség tagjanak megbizatasat abban az esetben, ha
annal a tagnal, amelyik 6t a tisztségére jeldlte, munkaviszonya megsziint, és/vagy visszahivta,

valamint az 6t delegdlé tag Szévetség tagsagi viszonya megszdnik.

35.4. Az Elnokség allandd tanacskozasi jogl meghivottai:

a) A Fellgyel6 Bizottsag elndke,

b) A Szovetség altal alapitott Kozhasznu Tarsasag(ok), Alapitvany, vagy egyéb gazdasagi tarsasag
els6 szamu vezetdje,

c) Regionalis képviseld.

35.5. Az EInokség féléves munkaterv alapjan mdkodik. Szlikség szerint, de évente legalabb 6
alkalommal lésezik. Uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Hatdrozatképes, ha az EIndkség &sszes
tagjanak tobb, mint fele jelen van. Az EInokség hatarozatait egyszer( szé6tobbséggel, nyilt szavazassal
hozza. SzavazategyenlGség esetén az-elrdk-szavazata-dént. g hatdrozat elvetettnek tekintendd.
Elnokség Uléseit a tervezett napirendi pontok és az Ulés helyének és idejének egyidejl kozlésével —
kell 6sszehivni. Az (ilés Osszehivdsa irasos meghivoval (visszaigazolhaté) elektronikus levélben)
torténik.

35.6. Az eredeti napirendi pontok kdzt nem szerepld Uj napirendi pont aznapi targysorozatba
vételéhez az EInOkség legalabb kétharmados tamogatasaval meghozott hatarozata sziikséges

35.7. Rendkivili Glés Osszehivasat az Elnokség barmely tagja kezdeményezheti. Haladéktalanul
Ossze kell hivni az Elndkséget, ha azt az EInokség tagjainak legalabb egyharmada (3 f6), vagy a
Fellgyel6 Bizottsag kéri.

35.8. Az elnOkségi Ulésekrél emlékeztetSt kell késziteni, mely a hatdrozatokat a szavazatszdmmal
egyutt tartalmazza. Az emlékeztet6t a levezetS elndk, vagy tavollétében a megvdlasztott személy
hitelesiti.

35.9. Az EInokség hatarozatait az EInokségi Hatarozatok Taraban kell felvenni.

35.10. Az EInokség meghatdrozott célra, hatarozott vagy hatarozatlan id6tartammal, de legfeljebb
két évre sz6ld megbizatassal munkacsoportokat hozhat l|étre. A Szbvetség munkacsoportjai
tevékenységiiket — az EIndkség felligyelete mellett — 6nalléan végzik.

36. A Feliigyel6 Bizottsag

36.1. A Felligyel6 Bizottsag a Szovetség ellen6rz6 szerve, vizsgalja, hogy a Szbvetség tevékenysége,
gazdalkoddsa megfelel-e a jogszabdlyoknak, az Alapszabalynak és mas szabalyzatoknak. A Felligyeld

Bizottsdg vizsgalja a gazdalkodas célszerliségét is.

36.2. A Fellgyel6 Bizottsag testlleti szerv, tagjainak szama harom (3) f6. Amennyiben a tagok
szama harom f6 ala csokken, a kdvetkez6 Kozgylilésen a hianyzé tagok helyébe Ujakat kell valasztani.
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A Felligyel6 Bizottsag tagja — amennyiben megbizatdsa nem visszahivassal vagy lemonddasaval sz(int
meg — tisztségébe Ujravalaszthato.
A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Fellgyel6 Bizottsag
tagja, akivel szemben az EInokség tagjaira vonatkozd kizard ok all fenn, tovabbad aki vagy akinek a
hozzatartozéja az EInokség tagja.
A Felligyel6 Bizottsag tagjai a Felligyel Bizottsag munkajdban személyesen kotelesek részt venni.
A Felligyel6 Bizottsag tagjai az EInokségtdl fliggetlenek, tevékenységik sordn nem utasithatodak.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjanak megbizatdsa megsz(inik:

a megbizatasra meghatarozott id6tartam elteltével,

megbizatdsi idejének lejarta el6tt a Kozgy(ilés altali felmentéssel (visszahivassal),
lemonddsaval,

a Fellgyel6 Bizottsag tagjanak halalaval.

A maisodik, harmadik és negyedik francia bekezdésben foglalt esetekben rendkiviili Kozgydlés Uj
Fellgyel6 Bizottsdgi tagot valaszt a hivatalban lévé Fellgyel6 Bizottsdg megbizatasanak
id6tartamara.

A visszahivas okai:

- megszlinik azon tagnak a tagsagi viszonya, aki delegalta a Felligyel6 Bizottsagba az adott
felligyel6 bizottsagi tagot,

- 6sszeférhetetlenségi ok keletkezik,

- a Fellgyel6 Bizottsag tagja méltatlannd valik a tisztségre.

36.3.
végzik.

36.4.

36.5.

36.6.

37.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai tevékenységiiket tarsadalmi munkdban, ellenszolgaltatds nélkil

A Fellgyel6 Bizottsag a Szovetség tevékenységével, gazddlkodasaval kapcsolatos barmely
ligyet megvizsgalhat, a Szdvetség tisztségviselSitsl és dgyintézé—szervezetétsl Ugyvezetd
Szervétél minden olyan adatot, tdjékoztatdst megkérhet, minden olyan iratot megtekinthet,
amely feladatdnak ellatdsdhoz sziikséges. Munkaja elvégzése soran kiils6 szakértét vonhat
be.

A FelligyelS Bizottsag tevékenységérdl a Kozgy(ilésnek szamol be, tagjainak részére feladatik
ellatasa korében utasitds nem adhatd.

A Felligyel6 Bizottsag lGigyrendjét és éves munkaprogramjat maga allapitja meg. A Felligyel6
Bizottsag Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal tartja, Gléseit a
Bizottsdg elndke — akadalyoztatdsa esetén az erre kijel6lt bizottsagi tag — hivja Ossze és
vezeti. Az (ilés 6sszehivasa elektronikus levélben torténik. A Felligyel$ Bizottsag lilése akkor
hatdrozatképes, ha azon a Felligyel6 Bizottsag tagjainak tobb mint fele jelen van. A Felligyeld
Bizottsag hatdrozatait egyhangulag hozott doéntéssel, nyilt szavazassal hozza.

VI. FEJEZET

A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI, AZ UGYINTEZO SZERVEZET, UGYVEZETO SZERV
A SZOVETSEG KEPVISELETE

a Szovetség tisztségviselGi:
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a) Az elnok

b) A harom alelnok
c) A Felligyel6 Bizottsag elndke

38. Az elnok

38.1. Az elndk a Kozgyllés altal a Szovetség 0ndlléd képviseletére megvalasztott tisztségviseld.
Tevékenységével a Kozgyllésnek tartozik felel6sséggel, ahol minden évben beszdmolni
koteles.

38.2. Az EInOkség hatdrozata alapjan — vagy ondlldan is — 6sszehivja a Kozgy(ilést, ellatja az elnoki
teenddket, 6sszehivja és vezeti az elndkség (iléseit.

38.3. Iranyitja a Szovetség tevékenységét két elndkségi lilés kdzott. Dont mindazon kérdésekben,
amelyeket az Alapszabdly, vagy mds szabdlyzatok nem soroltak mas szerv kizardlagos
hatdskorébe.

38.4. Az elndk kapcsolatot tart, illetve koordinalja a kapcsolattartast a tagokkal, a kormanyzati,
kozigazgatdsi, 6nkormanyzati, egyéb tarsadalmi és civil szervezetekkel.

39. Az alelnokok

Az elnok akadalyoztatasa esetén, vagy az elnok irdsbeli meghatalmazdsa esetén — egy-egy adott
kérdéskorben — barmelyik alelndk jogosult a Szévetség képviseletére.

40. A Szovetség Ugyintézé-Szervezete-Ugyvezetd Szerve
40.1. A Szdvetség a feladatok operativ megvaldsitasa céljabdl Ugyintézé-Szervezetet Ugyvezetd

Szervet hoz létre és mikodtet.

40.2. A Szdvetség Ugyintéz8-Szervezetének Ugyvezets Szervének miikddési szabdlyait a Szdvetség
Szervezeti és Mkodési Szabalyzata (SzMSz) tartalmazza.

41. A Szévetség képviselete
41.1. A Szbvetséget a Szovetség elndke dnalldan képviseli.

41.2. Az elnok képviseleti jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az alelnékokre irdsban
atruhdazhatja.

41.3. A bankszamla feletti rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal felruhdzott
személy alairdsa sziikséges oly mddon, hogy az egyik aldiré minden esetben valasztott tisztségviseld,

a masik aldiré pedig az Ugyintézé-Szervezet Ugyvezetd Szerv tagja lehet.

41.4. A Szbvetség altaldnos képviseletére az elnok akadalyoztatdsa esetén az dltala kijelolt alelnok
jogosult.

VII.FEJEZET
A SZOVETSEG GAZDALKODASA
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42, A Szévetség vagyona

42.1. A Szobvetség vagyona a tagszervezetek dltal fizetett éves tagdijakbdl, a pdartolé tagsagi dijakbdl,
és a Szovetség gazddlkodasi tevékenységébdl szarmazik, a Szovetség vagyontargyaiban és vagyoni
értékl jogaiban testesil meg.

42.2. A Szovetség cél szerinti tevékenységébdl, illetve vdllalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeit elkiilonitetten kezeli.

42.3. A SzOvetség tartozasaiért vagyonadval felel.

42.4. A Szovetség jogutdd nélkili megsziinése esetén a Szovetség vagyona tagjai kozott oszthatd
fel, a megszlinést kimondd hatdrozat altal megallapitott ardnyban.

43. A Szévetség tagdija
43.1. A Szovetség tagjai éves tagdijat fizetnek.

43.2. Atagdij szamitasanak alapjat, a vetitési alapot a Kozgy(ilés hatarozza meg.
A mindenkori éves fizetendd tagdij 6sszegét az EInokség hatarozza meg.

43.3. A Mairkaszovetség belépése esetén az Osszes tag utan szamitott, 50%-os mérték( tagdijat
fizet, ha a Markaszovetség tagja a Szovetségbe is belép tagként, Ugy kell tekinteni, hogy az 6t
terhel6 tagdijat a Mdrkaszovetség altal az 6sszes tagja utan fizetendé 50%-os dij magaban
foglalja.

43.4. Arendes éves tagdijat a tagoknak a Szovetség altal kidllitott szamla alapjan kell megfizetni. A
tagdijrél az Uj belépSknek a belépést kovetben a Szovetség szamlat allit ki és kild meg.

43.5.1. Amennyiben a tag felszolitas ellenére 60 napon belil nem fizeti meg a tagdijat, tagsdga a
kovetkezd elndkségi (ilés javaslatara torlésre kerdl.

43.6. A partold tagsagi dij mértékét és fizetésének maodjat a Szovetség és a partold tag kozt
|étrejott megdllapodas tartalmazza.

VIIL.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

44.1. A Szévetség megsz(inik, ha
- a tagok vagy alapitok kimondjak megsz(inését; vagy
- az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a Szovetség vagyoni viszonyainak lezdrasara irdnyulé megfelel6
eljaras lefolytatdsat kovetSen a birdsag a Szovetséget a nyilvantartasbol torli.

44.2. A jogutdd nélkili megszlinésének altaldanos esetein tul a Szovetség jogutdd nélkil
megsz(inik, ha

- a Szovetség megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség céljdnak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és
Uj célt nem hataroztak meg; vagy

- a Szovetség tagjainak szama hat hdnapon keresztll nem éri el a tiz f6t.
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44.3. A Szovetség megszlinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utdn megmaradd vagyonrdl a
Kozgylilés hataroz.

IX. FEJEZET
A SZOVETSEG TORVENYESSEGI ELLENORZESE

45, A Szovetség torvényességifelugyeletét mikodése felett az ligyészség - az Ectv.-ben, valamint
a Ptk.-ban meghatdrozott eltérésekkel - az ligyészségrél szolo térvény rendelkezései szerint

térvényességi ellenérzést gyakorol. A térvényességi ellenérzés nem terjed ki az olyan ligyekre,
amelyekben egyébként birésdgi vagy kézigazgatdsi hatdsdgi eljdrdsnak van helye. az—Ugyészség
gyakorela.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

46. Jelen Alapszabalyt a Szovetség Kozgytilése 2016. 05. 19. napjan fogadta el.

Az jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Térvénykényvrél szolé 2013. évi V.
torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek miik6désérél
és tdmogatdsdrol szolé és—a 2011. évi CLXXV. Torvény (Ectv.), a civil szervezetek birdsdgi
nyilvantartdsarol és az ezzel Gsszefiiggd eljdardsi szabdlyokrdl szol6 2011. évi CLXXXI. Térvény (Cet.),
illetve a civil szervezetekre vonatkozd egyéb jogszabdlyokat kell alkalmazni. rendelkezései—az
iy sak.

Igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-
madositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.

Budapest Budaors, 2016. 05. 19.
Dr.Ory Zsuzsanna tigyvéd
1052 Budapest, Varoshaz u. 16.

BUK bejegyzési szdm: 12275
01-002589
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