MGYOSN/

BRUSINESS
HIINGARY

MUNKAADOK
ES GYARIPAROSOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

CONFEDERATION OF
HUNGARIAN EMPLOYERS
AND INDUSTRIALISTS

BUSINESSEUROPE
B D
Az MGYDSZ a BUSINESSEUROPE tagja
Member of BUSINESSEUROPE



Ber- és munkaeropiaci helyzetkep
2016.
a munkaltatok szemszogeboOl

Dr. Rolek Ferenc
2016. majus 19.



Kulcskeérdések

Munkaerohelyzet
Munkabérek
Keépzes es szakkepzes

Egyuttmikodés a munkaeropiac szereplOl
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A munkaero, mint a versenykepesseég kulcsa

« A szakkepzett munkaerO0 hianyaval egyre tobb cég
szembesul ma Magyarorszagon.

* Fokozottan erintett agazatok és regiok?

« A kepzett munkavallalok kivandorlasa veszteseg a
nemzetgazdasag és a vallatok szamara egyarant.

* Az elvandorlas gyorsul.




Van-e tartalek munkaero?

MGYOSZ
BUSINESS

-Az allast keres6k szama jelent6sen csokkent, tobb mint 50 %-a [EEUNEAN
szakkepzettseggel nem rendelkez6 munkavallalo, jelent0s réeszuk a
versenyszféraban nehezen alkalmazhato

-Visszacsabitas: allas+lakas+kozerzet+jovokep
-Roma népesseg

-Alap- és szakkepzés drasztikus reformja, jelentos plusz forrasok.

-Magyarorszag nem celorszaga a munkavallalasi celu migracionak,
A kék kartyak szama nem éri el az évi 10 db-ot. Célzottan kellene
keresni kulturalisan beillesztheté6 munkaerat!




Bérek

A realbérek emelkedése elkerulhetetlen, de ennek gatat szab a
vallalkozasok jovedelemtermelo kepessege.

Nincs szukseg jogszabalyi beavatkozasra!

Differencialas! Nem a kotelez6 legkisebb bérekre kell
koncentralni, hanem a munkaeropiacilag leginkabb keresett
munkavallaloi csoportokra.

Munkaltatoi jaradék csokkentése teret adhat a béremeléesnek.
Cafeteria- kérdések: Az MGYOSZ nem ellenzi a cafeteria-

rendszer racionalis atalakitasat, de agazatokat nem lehet
tonkretenni!




Az MGYOSZ minimalis bérpolitikai javaslata

A javaslat célja: Az élomunka terheinek realértéken valo szinten
tartasa:

A gazdasag realerteken valdo novekedésenek kozvetlen
eredméenyének ez a része ne a realerteken nagyobb allami
koltekezest tegye lehetové. Azaz amennyiben az egyik evben az
inflacid6 2%, a versenyszféra beéeremelkedése 5%, akkor a
versenyszféra munkaltatoi altal befizetett kozterhek és adok (TB,
stb.) csokkenjenek 3%-kal (azaz ami ma 31,5% az legyen
30,55%). Ez a szabaly legyen mindaddig ervényben, amig az
adoék nem eri el a visegradi orszagok (esetleg az ujonnan
csatlakozott EU-tagok) atlagat.




Az oktatas-kepzés jelentoséege

Ujragondolt altalanos iskolai képzés

Ertékek, attittid, szll6k

Hatranyos helyzetu rétegek integralasanak eszkoze a
hatekony oktatas;

Dualis szakkepzés, a munkaltatdi szervezetek
bevonasaval ;

A munkaeropiaci eszkozok kozott kapjon nagyobb
hangsulyt az oktatas-képzes;




Egyuttmukodeés a piaci szereplok kozott

Az erdemi parbeszed kiemelt jelentéségu a gazdasagi
kornyezet kiszamithatosaga miatt.

A vallalkozasok mukodéset befolyasold valamennyi
stratégia, szabalyozas kialakitasaba be kell vonni a

munkaltatoi éerdekkepviseleti szervezeteket. Ezt a
Kamara nem helyettesiti.




Koszonom a figyelmet!



