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AZ MGYOSZ KEPVISELETE ITTHON

Részvétel az orszagos hataskorii, legfontosabb dontés-el6készito és
dontéshoz6 testuletek munkajaban:

Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultacios Féruma VKF
Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tanacs NGTT

Nemzeti ILO Tanacs NILO

Orszagos Kornyezetvedelmi Tanacs OKT

Nemzeti Kepesitési Bizottsag NKB

Vallalkozasfejlesztési Tanacs VT

GINOP Monitoring Bizottsag GINOPMB

Agazati Parbeszéd Bizottsagok APB
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MGYOSZ képviseleti iroda Brusszelben 2004 6ta

MGYOSZ képviselo az EGSZB-ben
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International Organisation of Employers
D E Organisation Internationale des Employeurs

Organizacion Internacional de Empleadores



A magyar gazdasag 2017 majusaban

GDP novekedés 4%

Munkanelkuliseégi rata 4,4 %
Fiatalok munkanelkulisege 12,9 %
Foglalkoztatasi rata 67,5 %

Makrogazdasagi stabilitas, novekedeés

Allamhaztartasi hiany (3% alatt) csdkken
Allamadossag (70% alatt) csokken
Inflacio (2,5% alatt)
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Novekedés Munkaerohiany

2017. év elsO ket honapjaban a foglalkoztatottak szama 4, a kozmunkasok

figyelembe vétele nélkul 4,5%-kal volt magasabb az egy évvel korabbinal.

DE
A munkaerohiany mar széles korben okoz gondokat: a GKI felmérése

szerint az ipari és szolgaltatd cégek 40%-a, az épitbipariak csaknem fele

szembesul ezzel a jelenséggel.

A KSH adatal szerint mintegy 45 ezer, a vallalatok korében vegzett

felmérések szerint 150-200 ezer uj munkaero hianyzik a piacrol.
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PwC-MGYOSZ 6.vezérigazgatoi felméreés BUSINESS

HUNGARY

»A szakemberhiany miatt almatlanok a
vezerigazgatok”

A magyarorszagi vezerigazgatok biznak abban, hogy sajat céguk novekedni fog a
kovetkez0 egy évben.
A megkérdezett dontéshozdok az innovaciéban és a humaneroforras
fejlesztéseben latjak a legnagyobb potencialit.
Kilatasaikat és fejlesztési terveiket azonban bearnyékolja az évek 6ta egyre
jelentosebb szakemberhiany.
Az idei felméres soran a vallalatvezetok 92%-a mondta, hogy ezt tartja

novekedése legnagyobb korlatjanak.
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A kornyezo orszagok is... HUNGARY

Szlovakia

Csehorszag
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MIK AZ OKOK?

A demografiai korfa alakulasa miatt a munkaerdpiacra belepd Uj generaciok
sokkal kisebb letszamuak, mint az onnan kilép6k (szuletésszam 1953-ban 206
ezer, 1998-ban 124 ezer). Ez a tendencia a kovetkezO években is
meghatarozo.

A munkavallalasi céelu elvandorlas gyorsul, a fiatal generaciok orszagok
kozotti mobilitasi hajlandosaga jelentésen megné6tt, a kulfoldon dolgozo
magyarok létszama tobb szazezerre tehet6. A kulfoldi munkavallalas
erOteljesebben érinti a szakképzett és az egyetemi végzettséggel rendelkezo
munkaerat.

A gazdasag elmult evekben megindult bovulése Uj munkaerd szukségletet
Indukal. Hatekonysag szempontjabol a magyar vallalkozasok jelent0os része
nemzetkozileg nem versenykepes, az alacsony technoldgiai szinvonal és
munkaszervezes miatt munkaerdigenyuk tulzott.
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VAN KIUT? MGYOSZ JAVASLATAI HUNGARY

demografiai korfa alakulasa

gazdasag elmult években megindult bovulése
munkavallalasi célu elvandorlas

A nettd elvandorlas mérseklesenek, megallitasanak kulcselemei:
- tisztességes megeélhetest nyujtd munkahely

- lakashoz jutas megkonnyitése

- altalanos kozerzet es pozitiv jovokep

- megfeleld szinvonalu képzés, szakképzés

OSZTONZES (bérek, munkakultara)

SZAKKEPZES (oktatas altalaban)

MUNKAEROPIACI SZABALYOZAS
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MGYOSZ JAVASLATAI: Bérek HUNGARY

a beérszinvonal, a realbérek differencialt emelése 0sszhangban a
vallalkozasok jovedelemtermel6 kepességével,

DE jogszabalyi beavatkozas helyett targyalasos uton, illetve munkaltatoi
dontésekkel,

ES a munkaltatéi terhek csokkentése annak érdekében, hogy a rosszabb
helyzetben lév6 vallalkozasok is képesek legyenek a béremelésre
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Minimalbeérek a térségben (Euro/ho) HUNE

Horvatorszag 437

Csehorszag 408

Magyarorszag 411

Szlovakia 435

Szlovénia 805

Romania 275



MGYOSZ JAVASLATAI: oktatas, képzés terén

- a kepzeési koltsegek csokkentése

- a szakkepzesnek az aktualis piaci igényekhez igazitasa

- az alapkepzes erositése

- kollégiumi rendszer visszaallitasa

- az oktatok kotelezo tovabbkepzése a vallalatoknal

- a toborzas megerositése

- kozos fenntartasu tanmuihelyek (tobb gazdalkodé szervezet
egyutt)

- dualis kepzes szelesebb korben

- szakkepzesi hozzajarulas rendszeréenek ujragondolasa



MGYOSZ JAVASLATAI: Munkaeropiaci teendok

a kozmunka programban foglalkoztatottak egy részének atsegitése a
versenyszferaba,

a koltsegvetési szféeraban dolgozok részaranyanak csokkentese,

a belfoldi mobilitas eélenkitése kozlekedési és lakhatasi tamogatasok,
juttatasok novelésével

aktiv munka-eropiaci eszkozok kozott nagyobb aranyban jelenjen meg a
kepzes, kozmunkasok kéepzése a vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti
parameéterekkel, és az ennek eleréset motivald rendszerekkel a kepzok és a
hallgatok iranyaban,

a vallalati hatekonysag novelése es ezzel a munkaerd kereslet csokkentése
erdekeben a hatékonysagnovelo es munkaero kivaltdo vallalati beruhazasok
fokozott tamogatasa EU-s forrasok bevonasaval, adokedvezményekkel és
celzott kozponti fejlesztesi programokkal



Van Mit, Van Mivel, De Nincs Kivel....

VAN o uzleti terv
VAN Dbdévulb piac
VAN piacképes termék/szolgaltatas

VAN sajat/banki finanszirozas

DE NINCS SZAKKEPZETT MUNKAERO A MEGVALOSITASHOZ

Ez egyértelmuen rontja a versenyképesseéget és gatja a novekedésnek!



KOSZONOM A FIGYELMET

Wimmer Istvan

wimmer @mgyosz.hu




