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Tisztelt Markakereskedo Kolléga!

Erdekes kezdeményezésen vagyunk til, hiszen a GEMOSZ orszagjard
koratja a mult héten befejezodott. Az orszagban 11 helyen tartottunk
rendezvényt, ahol tdjékoztattuk a megjelent kollégakat azokrol, a mar
napjainkban a hazai piacon is jelentkezd atalakuldsokrol, amelyek
meghatarozzak az elkovetkezé évek 1jgépjarmii piacat, mind az
értékesités, mind a szerviz teriiletén. Felhivtuk a figyelmet munkaerd piac drasztikus atalakuldsara és ennek
kapcsan beszéltiink a jovedelem termelés fontossagarol.

A rendezvények kiemelt téméaja volt a ,,Csaladbarat Markakereskedés” program ismertetése, melyben
részvételilket, a rendezvényen jelen 1évé kereskeddk, egyontetiien vallaltdk. A GEMOSZ a
Bankszovetséggel és a Lizingszovetséggel egyiitt dolgozik azon, hogy a ,,Csaladbarat Markakereskedés”
program sikeres legyen, hogy elégedett legyen a vasarlo, a tiamogatast nyQjté allam és a kereskedd egyarant.

Terveink szerint az eredményekrél a 2019. majus 29-én tartandd6 GEMOSZ Kozgyiilésen tudunk majd
beszamolni, ahol a Kozgyiilés teljes programja a "Csaladbarat Markakereskedés” projekt bemutatasa lesz,
melyre ezaton is hivunk miden markakereskedot.

A koraton soran mindenhol elmondtuk, hogy a Nivodij milyen komoly elismerést jelent az
autokereskedelemben dolgozé kollégaknak. Kértik, kérjilk, hogy tegyék meg javaslataikat az ¢év
Nivddijasaira, hogy 2019 évben is megiinnepelhessiik a szakma legjobbjait.

Az orszagjard korton szerzett tapasztalatok kiértékelése még folyik, de megéllapithatdé mar most is, hogy
igénylik a kollégdk a parbeszédet, a szakmai konzultaciokat, az egyiitt gondolkodast.

Ezuton is szeretnék ismét koszonetet mondani a vendéglatd markakereskedd kollégaknak, akik ezt most
lehetdve tették szdmunkra, koszonet a szervezésért, a vendéglatasért, a barati fogadtatasért.

K0szonet a szervezésért:

Sandor Attilanak (Miskolc Motors) - Miskolc
Orban Andrasnak (OMP Autohéz) - Debrecen
Zakar Jozsefnek (Zakar ¢és Tarsa) - Cegléd
Toth Maténak (Shick-R Kft) - Gyongyos




Csosz Ferencnek (Csdsz-Platan Kft) - Nyiregyhaza

Dr Kenese Laszlonak (Autentik Csoport) - Gyor

Cseri Jozsefnek (Aut6fokusz Kft) - Szombathely
Nyitrai Jozsefnek (Auto-Largo Kft) - Szekszard
Dékany Dénesnek (Ring Auto Kft) - Veszprém
Krénusz Ferencnek (Obudai Autéjavité Kft) - Budapest
Juhasz Péternek (Brill Kft) - Kecskemét

Kiilon koszonom tamogatoinknak, a Total, a CLB Alkusz ¢és a Jéauték képviseldinek, hogy végig kisértek
minket ezen a kortton.

Bizom benne, hogy hasonlé rendezvények a jovoben is lesznek a GEMOSZ szervezésében, az elndkséggel
egyiitt dolgozunk rajta.

Udvoézlettel:

Gablini Gabor
Elndk
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Tisztelt Markakereskedd Kolléga!

A GEMOSZ elndksége 2019-ben is felkérést tett kozzé tagjai kozott a Nivadij jeldlésre. Orszagjard korutunk
sordn minden helyszinen elmondtam, miért fontos, hogy jeloljon minden kolléga, miért fontos, hogy
elismerjuk a kiemelkedé6 teljesitményeket, a markakereskedésekét, a szervizekét, ismerjik el a fiatal
kollégdkat és a ,,nagy oregeket” egyardnt, és azokat is, akik ezért a szakmaért sokat tettek.

S6t most mar lehet6sége van minden kereskeddnek, hogy sajat kollégait is jelolje a legjobb értékesitst, a
legjobb szerel6t, a szakmai Nivd dijra.

Tisztelt Kollégak!

A hatdrid6 hamarosan lejar, és mindossze két jelolés érkezett, az sem teljes kord, a jelo6l6 nem tett
javaslatot minden kategdridaban.

Ugy gondolom, és remélem, nem vagyok ezzel a gondolatommal egyediil, hogy ez a dij megérdemli, hogy
figyeljink ra. Megérdemli a dij és megérdemli minden munkajat felel6sséggel, odaadassal és tisztességgel
végz6 markakereskedés, markaszerviz, markakereskedd és azok is, akik ezért a szakmaért éltek-haltak.
Kérek mindenkit, ne hagyja, hogy a 2019 év Nivddijasok nélkil maradjon. Adjuk meg, adjatok meg
egymasnak a tiszteletet, és jeloljétek azokat a kollégakat, akiket Gnmagatokon kiviil, érdemesnek tartotok a
szakma elismerésére.

Koszonettel:

Konkoly Eszter
GEMOSZ Titkar
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UTOLSO FELHIVAS!
Nivédij 2019

A GEMOSZ elndksége 2019 évre is, immar harmadik alkalommal hirdeti meg, a Nivodijakra torténd
jelolést. Ezaton kériink minden markakereskedd kollégat, hogy tegye meg javaslatat a jeloltekre az alabbi
kategoriakban:

Nivodij

Az év markakereskeddje

Az év markaszervize

Az év fiatal markakereskedoje
Eletm(idij

A szakmaeért dij

Szakmai Nivodij:

Az év értékesitdje
Az év szerelGje

Utmutaté a szavazélapok kitdltéséhez

A szavazast a mellékelt szavazdlapon kérjlik benyujtani. Ha valamely kategdriaban nem kivan a jelolé
jeloltet allitani, kérjik azt Gresen hagyni. Ha a jel6l6lapon feltlintetett adatok kozil valamelyik nem ismert
a jelols szamara (pl. a jelolt altal forgalmazott markak), hagyja liresen, a jelolGbizottsdg azokat az adatokat
potolja.

A szakmai Nivé dijat a mellékelt kritériumok alapjan teheti meg kollégdira a markakereskedd. Kérjiik ezt
kitoltve a szavazélapokhoz mellékeljék. Els6sorban az elért szakmai eredményeket, sikereket, kérjik
kiemelni. Ennek a dijnak az odaitélését a GEMOSZ elndksége végzi, a kitdltott kérdSivek alapjan.

A Nivédij dijazottait a legtobb ajanlast kapott jeloltek kozil 2019 évben is 8 tagu, fliggetlen, szakmai
kuratérium vdélasztja ki.

A jel6l6bizottsag tagjai:

Giczy Arpad giczy.arpad@gmail.com 36-30-940-6053
Konkoly Eszter konkolyeszter99@gmail.com 36-30-995-0588
Sandor Attila sattila@miskolcauto.hu 36-30-744-9166
Téth Maté toth.mate@renaultgyongyos.hu | 36-30-226-1906

A szavazassal kapcsolatban felmerl6 kérdésekkel, barmelyik bizottsagi tagot meg tudjak keresni.
A szavazatokat 2019.3prilis 30-ig kérjiik a gemosz@gemosz.hu cimre elkiildeni.

A Nivédijak atadasara 2019.majus 29-én 17 érai kezdettel keriil sor a Holiday Inn Hotelben Budaérsén.
K&szonettel:

Szavazébizottsag




*kh%k

2018 évben ,Az év szerel6je ,Varga Tamas a Miskolc Autéd
munkatarsa

Varga Tamés tanulmanyai sordn el6szor Gépjarmi technikai szereléi, majd
Gépjarmli technikusi oklevelet szerzett. Iskolait kovetden folyamatosan a
szakmajaban dolgozott. 2010-es alapitasatél kezdve a Miskolc Autdhaznal
dolgozik, mint szerviz és diagnosztikai technikus.

Megszerezte az AUDI Diagnosztikai technikusi oklevelet, és a hybrid és
elektromos gépkocsikhoz kapcsoloddan, a Nagyfesziiltségli technikusi képzés
sorozatot is eredményesen zarta. Skoda szakértdi oklevelet kapott.

Az Iparkamara szervezésében Mesterlevelet szerzett, igy bekapcsolodott a
szakképzési programba. Szakmai ismereteit a tanuloknak aktivan tovabbadja.
Van mar olyan munkatarsa a cégnél, akinek 6 volt az oktatoja.

2010 ota folyamatosan részt vesz a Porsche Hungaria éltal szervezett importdri versenyeken, ahol eldkeld
helyezéseket ér el. Ezek koziil kiemelkedé idészak az elmult 3 év, mikor nemcsak magyarorszagi, hanem
vilagszinvonalli eredményeket is elért. A nemzetkdzi versenyeken valo részvétel alapfeltétele a hazai
versenyek megnyerése. 2016-ban és 2018-ban a SKODA szerviz vilagbajnoksagon 3. helyezést, 2017-ben
2. helyezést nyert, 2018-ban pedig a SEAT szerviz vilagbajnoksag 2. helyezettje lett.

Varga Tamis mar a tanulmanyai alatt is szakmailag elkotelezett volt. Mind munkdjdban, mind
szabadidejében a szakmai ismeretek bovitését helyezte eldtérbe. Minden wjdonsagra nyitott, nem ismer
megoldhatatlan feladatot. Ezeket mindig kihivasként kezeli, a megoldas megtalalasara nem sajndlja az idét.
Minden megjelend uj technikat mar csak kivancsisagbdl is elsajatit, igy az asszisztens rendszerek, komfort
rendszerek, hybrid és elektromos hajtasok ujdonségait is folyamatosan nyomon kdveti. Nem allnak tavol
tle az automédias (navigacio, kihangositok, autds internet,...) megoldasok sem.

Munk4javal, emberi magatartasaval kiemelkedd tagja a Miskolc Autd csapatanak.
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Az MGYOSZ, a szakképzés megujitasara benyujtott javaslatcsomagjanak ismertetése

= ;'E Folytatjuk az MGYOSZ altal benyujtott javaslatcsomag ismertetését.
MGYOST

RLISINESS ., , ., . L. ; , ..
HUMNGARY A szakképzés tartalomszabalyozasanak és szakképzési keretrendszerének atalakitasa

A magyar szakképzés paradigmavaltdsanak Iényeges eleme, hogy a szakképzés soran a kiképzend6k olyan széles
alapozasu szakmai alapkompetencidkra és transzverzdlis készségekre tegyenek szert, amelynek birtokdban, az 4j
kihivasokkal 6sszhangban, ismereteiket az egész életen at naprakésszé tudjak tenni. A szakmai elméleti oktatdsban a
tantargyakon ativel6 tanulasi mezGkre épll6é pedagdgiai modulokat sziikséges elGtérbe helyezni. A gyakorlati képzés
soran pedig, a munkaalapu tanuldsi modell alkalmazdsaval, olyan életszer( feladatokat van lehet6ségiik megoldani,
amely alkalmas a szakmai kulcskompetencidk elsajatitasara. A szakmai zardvizsga a jovGbeli munkahelyen taldlhatd,
életszer( vizsgafeladatokat foglalja magdba, ahol a vizsgamunkat a szébelin kévetelmény védeni.

Elengedhetetlen a szinergia megteremtése a szakma elsajatitdsat tdmogatd kozismereti tantdrgyak, a szakmai
elméleti ismeretek és a gyakorlati képzés kozott. Ezzel 6sszhangban fontos a szakmai keretrendszert Ujragondolasa,
olyan széles alapozasu, jol konvertalhaté szakmastruktirara van sziikség, amely hatékonyan integrdlja a még mindég
széttoredezett szakmak szamat. Jelent6s elSrelépés volt, hogy 2012-ben a szakmadk szamdat 1303-rdél 632-re sikerdilt
csokkenteni.




Az elkovetkez6 15-20 évben a szakmak tomeges eltlinésével, Gjak létrejottével egy teljesen mds szakmaszerkezet jon
létre, ezért proaktiv moédon a még mindig elaprézott magyar szakmastrukturdt célszerl tovabb integralni. A
(robotika, ©nvezérl6 informatika, 3D technoldgia, globadlis-transzverzalis készségek) varhaté kompetencia
szlikségletét feloleld, tanuldsi kimenetekre éplls, széles alapozdsu, konvertdlhaté készségeket tartalmazd szakmai
keretrendszert célszer( kialakitani Magyarorszagon.

A munkakori elemzésekre épiilé, a FEOR és a TEAOR rendszerekkel kompatibilis, integralt szakmarendszer Uj
struktura elkészitése javasolt, amelyben maximum 180-200 alap szakképesités szerepeltetése célszerl. A szakmai
kovetelményrendszer, illetve a minta keret tantervek elkészitésénél a tanuldsi eredmény alapu megkozelitést
célszer(i alkalmazni, mivel az eurdpai képesitési keretrendszer is e kbvetelményrendszert alkalmazza. A tanulasi
eredmények alatt Iényegében a tudas, készségek és kompetencidk készletét értjik, amelyek megmutatjak, hogy a
tanulék milyen ismeretekkel rendelkezzenek, mit képesek megérteni és elvégezni a tanulasi folyamat végén. Minden
egyes széles alapozasu, integralt szakmat modularizalt formaban célszer felépiteni. Amennyiben a munkaerépiacon
megjelennek Uj készségek, kompetencidk, akkor nem kell minden egyes alkalommal egy Uj OKJ-s szakmat
megalkotni, hanem csak az Uj skilleket kell beépiteni a mar meglévé, adekvat modulokba.

Megkerilhetetlen az Uj tanuldsi formdk és megkozelitések alkalmazasa a szakmai elméleti targyak oktatasanal, a
tanuldsi mezG6kre (integralt témakorokre) éplilé projekt tipust formaékat fontos el6nybe részesiteni. A gyakorlati
képzésnél pedig a munka alapu, team munkara épuls, projekt tipusu képzést szikséges a kozéppontba allitani,
amelynek a lényege, hogy a megszerzett kulcskompetencidkat a gyakorlati feladatok megoldasan keresztiil kell tudni
bizonyitani valds munkakérnyezetben (alkalmazasképes szakmai tuddas). Mindezeken tulmenden fontos a tanuldi
érzelmek és motivacio felkeltése (jelenségalapu, élményszerl tanulds), valamint az ICT haszndlata, a virtualis
koérnyezet hasznalata, valamint a valés munkakorilmények szimuldciés modellezése.

A kozépfoku képzési, beiskolazasi szerkezetnek, a szakmaszerkezeti dontéseknek a feliilvizsgdlata halaszthatatlan
dontést igényel. A KSH statisztikdja alapjan a 2016/2017-es tanév nappali oktatasban l1évS tanulék szamanak
vizsgalatdndl a gimndziumi tanuldk 182 ezres szdma 42%-ot, a szakgimndziumiak 168 ezres szama 39%-ot, a
szakkozépiskolasok 78 ezres létszama 18%-ot és a szakiskoldsok 7 ezres szdma pedig 1%-ot reprezentdl. A
szakkozépiskolai tanuldk (korabbi nevén szakiskolai tanuldk) szamdnak meélyrepiilése akkor kezd6dott, amikor
2014/2015-6s tanévben 100 ezer f6 ald csokkent a létszam és ez 2016/2017-re elérte a legkritikusabb 78 ezres
mélypontot.

A 9 osztalyos komprehenziv képzésre épitve, a 2020/2021-os tanévtdl pedig felmené rendszerben, célszer(i lenne
bevezetni a 3 éves felsd kozépfoku képzést (mai fogalmaink szerinti kbzépiskolai képzés: szakiskola, szakkozépiskola,
szakgimnazium és gimnazium), amelynek két eldgazasa, f6 tanulasi Utvonala lenne, az altalanos, illetve a szakképzési
képzési irany. Ett6l az id6ponttdl kezdve a szakképzési szakiranyba belép6k szamdra ténylegesen biztositva lenne
érettségi megszerzése. Javasoljuk a teljes magyar szakképzési szerkezet az OKJ és az SZVK-k (szakmai magtantervek)
fellilvizsgalatat, kodifikalasat és az ehhez sziikséges digitalis tananyagok elkészitését. Ehhez fel kell térképezni a
jelenleg rendelkezésre allé digitdlis tananyagtartalmakat és j6 gyakorlatokat, amelyhez elengedhetetlen egy a
Szakképzés Fejlesztési és FelnGttképzési Kutatdintézet altal elkészitett megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése. A
megvaldsithatésagi tanulmdny tartalmaznd a pedagégusok felkészitését, megnyerését és a pedagdgiai
kulturavaltdshoz sziikséges feltételek megteremtését.

Szakképzés Fejlesztési és FelnSttképzési Kutatdintézet Iétrehozasat javasoljuk, amelynek feladata a szakképzéssel
kapcsolatos tudomanyos kutatdsok, j6 nemzetkozi gyakorlatok elemzése, adaptalasa, modellkisérletek lebonyolitasa
annak érdekében, hogy a szakképzéssel kapcsolatos kormanyzati dontések, jogszabalyvaltozasok tényeken,
evidenciakon alapuljanak. Kiemelt kildetése lenne, hogy olyan empirikus kutatdsokat végezzen, amelyre alapozva
nyomon lehet kovetni a munkaer6piacon igényelt kompetencia sziikségleteket, fel lehet vazolni a szakmadk
fejlédésével, valtozasaval és a képzési-beiskolazasi szerkezet alapvetd valtozdsaival 6sszefliggs trendeket, valamint
mérni lehet a fiatal szakképzett munkaerGvel kapcsolatos vallalati elégedettséget. A gazdasdg szereplGinek
bevonasaval a fejleszt6 munka eredményeként, munkakori leirdsokon alapuld és tanuldsi eredményekre,
kulcskompetencidkra épllé szakmai keretrendszer jonne létre. A nemzetkdzi kutatdsok mellett fontos feladata a
nemzetkozi szakmai versenyekre torténé felkésziilés, felkészités, valamint az OSZTV és az SZKTV egységes keretek
kozott torténd szervezése és lebonyolitdsa. A tartalomszabalyozassal kapcsolatos szakmai fejleszté munka az elmult
években komoly deficiteket mutatott, ezért ennek tudomanyos és nemzetkozi hatterét is itt célszerld megteremteni.
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Fontos lélektani szempont a pedagdégusok megnyerése, amely egyik lehetséges utjaként javasoljuk a kollaborativ
platformok létrehozasat. A standardizdlt minGségi tanitds, a folyamatos tovabbképzés és a tanitasi képességek
fejlesztésének alapeleme a tandri alkotdszabadsag, tiszteletben tartdsa és az ehhez sziikséges feltételek biztositdsa.
Egyetlen oktatasi rendszer sem tud jobb lenni, mint tandrainak mindsége és azok az orszagok érik el a legjobb
eredményeket, amelyek a legtobbet fektetnek be a tandrokba. A tandrokat pedig a legjobban teljesit6 20%-bdl
valasztjak ki, magas kdvetelményeket tdmasztva, de egyben magas tarsadalmi megbecsiilést is biztositva szamukra.
Finnorszdgban, Sanghajban példdul a tandrok nagysagrendileg a munkaidejiik felét-harmadat toltik tanitassal. De
ezek még jobban igazak a szakképzésre, hiszen az lenne a kivanatos, ha a legjobb tandrokat ide, a
legproblematikusabb teriletre irdnyitandk, 6sztondzve Gket akar 20-30%-kal magasabb besorolassal.

Az oktatdsi rendszer egy nagyszerii kiegyenlits, ahol, j6 tandrokra, pedagdgiai kultiravaltasra, tanszabadsagra, a
pedagdégusok iranti kozbizalomra, pedagdgiai, maddszertani, innovaciés laboratériumokra, kisérletekre és
mentoralassal kombinalt tuddsmegosztasra van szikség.

Fontos hangsulyozni, hogy az iskolat a munkahelyhez kapcsolni tudd, 6szténzé tanulasi kdrnyezet kialakitasa is
nélkilozhetetlen, amely feltételezi az iskolai oktatdk és a vallalati szakemberek egytttm(ikodését.

A szakképz6 iskolakban bevezetésre kerils teljesitményalapu finanszirozas megkdoveteli, hogy az itt oktatok részére
is kidolgozasra keriljon egy teljesitmény alapu bérezési rendszer, mert az intézmény csak akkor jut plusz forrashoz,
ha az oktaté-nevel6 munkaban indikdtorszerien mért hozzdadott pedagdgiai érték, mindségi-hatékonysagi
teljesitmény, kimenet mutatkozik.

Az iskolai szakmai elméleti, illetve gyakorlati képzést végz6 tanarok szamara évenként indokolt bevezetni az Gzemi
nyari egyhdnapos munkatapasztalat szerz6 tréninget (kvazi pedagdgusi nyari Osszefliggé gyakorlatot), ahol a
korszer( technoldgiadt képviselé Gzemekben a munkafolyamatokba dgyazott akkreditdlt képzésen vennének részt,
amely részét képezné a kotelez6en elbirt, kreditpontokban szamitott pedagdgus tovabbképzéseknek. A pedagdgusok
motivdlasa érdekében a cégek alkalmazzanak olyan 0szténz6 rendszereket, amelyek alkalmasak az oktaték
megnyerésére, aktiv részvételére. Az ilyen tipusi képzéseken torténd részvétel sulyozottan szerepeljen a
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A gazdasaggal torténd kooperaciot erdsiti, ha a tanuldszerz6déses gazdalkodo szervezetekkel mindennapi kapcsolat
alakul ki. Az iskolai gyakorlati oktatok legyenek intenziv kapcsolatban a tanuléikat foglalkoztaté gazdalkodé
szervezetekkel, rendszeres id6kozonként latogassdk meg tanuldikat gyakorlati képzésen, konzultdljanak a
gazdalkoddk gyakorlati oktatdival a tanuléik fejlédésérél, ha indokolt készitsenek kozosen egyéni fejlesztési terveket
a lemaraddk, a hatranyokkal kizdGk részére. A cégek gyakorlati oktatéi, fejleszt6é mérndkei rendszeresen
latogassanak el a szakképzé iskoldkba és tartsanak tovabbképzéseket az iskolai oktatoknak egy-egy Uj céges
technoldgiai rendszer bevezetésérdl. A céges gyakorlati oktatok, mérndkok kapjanak lehetGséget arra, hogy szakmai
elméleti 6ran ismertessék a tanuldkkal, a legljabb technoldgiakkal kapcsolatos fejlesztéseket, azok alkalmazasat a
termelésben. A felsGoktatasba torténd atmenet erGsitése érdekében az egyetemen oktaté szaktanarok tartsanak
tovabbképzéseket az iskolai szakmai elméleti és gyakorlati oktatoknak, illetve tartsanak rendhagyd oérakat a
tanuléknak a szakmahoz kapcsolddé legfrissebb tudomanyos eredményekrél.

A pedagdgusképzésben a felvételinél javasoljuk bevezetni a pdlyaalkalmassagi vizsgat. Ebben a tekintetben a Finn
gyakorlat Eurépdban élenjard, mivel nagyon komoly irdsbeli és szobeli palyaalkalmassagi elvarasnak kell megfelelni
ahhoz, hogy valaki felvételre keriljon. Nem elfogadhaté az a magyar gyakorlat, hogy majd a képzés alatt kiderdl,
hogy ki lesz alkalmas erre a munkara.

A szakképzés vonzerejének novelése, a munka vildgdba torténé bemenet megkonnyitése érdekében a
palyavalasztds, a palyatandcsadas, a szakmai és palyaalkalmassag és a szakma marketing szerepe felértékel6dik.
Fontos, hogy ebben a komplex tevékenységben a partnerség és az egylttmiikddés meghatdrozé legyen minden
egyes érintett szerepl6 kozott. A meghatdrozd aktorok kozott hatékony és jo munkamegosztas alakuljon ki annak
érdekében, hogy a kozgondolkodasban fordulat alljon be a szakmavalasztds jovGjével és perspektivajaval
Osszefliggésben.

Fontos annak elfogadtatasa, hogy az altalunk felvazolt szakképzési rendszerben sokkal tobben szerezhetnek a
szakképesités mellett érettségit, amely egyenl6 esélyeket biztosit a felsGoktatasba torténé egyenes bejutdshoz.
Lényeges tovabba hangsulyozni, hogy a szakmatanulast valaszto fiatalok alanyi jogon tanulmanyi 6sztondijat kapnak,
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valamint nyugdijjogosultsagot szereznek. A jov6ben a szakmunka szerepe tarsadalmilag felértékel6dik és a
tuddsalapu gazdasag megjelenésével, az automatizacid, a robotika térhdditasaval egyre inkabb el6térbe keril a
fehérgalléros szakmunka, amelynek kdszonhetéen a szellemi jellegli tevékenység valik meghatdrozéva. Ennek
bemutatasahoz, a szakmdk megszerettetéséhez kulcsszerepet kell biztositani a versenyszféra szervezeteit
reprezentdld Orszagos és Megyei Dudlis Képzési Tandcsoknak, a Szakképzési Centrumoknak, az altalanos iskolaknak,
a kormanyhivataloknak, valamint a szil6knek és a pdlyavalasztas el6tt alloknak. A jo gyakorlatok koziil javasoljuk,
hogy a székesfehérvari palyavalasztasi szoftvercsomag orszagos alkalmazasa keriljon bevezetésre.

A szakiskoldkba, a szakkozépiskoldkba és a szakgimnaziumokba szakmai és pdlyaalkalmassagi vizsga orszagos
bevezetését javasoljuk, amely figyelembe veszi az altaldnos iskola befejezése el6tti alapkompetencia vizsga
eredményeit, valamint a szakmai és vizsgakbvetelményben meghatarozott elvarasokat, el6irasokat. Ezt a munkat a
Szakképz6 Centrumok a regiondlis kompetencia és validacids kézpontokkal egylttm(ikbdve kozosen végezzék.

Osszegezve az MGYOSZ egy olyan komplex 6szt6nz6 rendszer bevezetését tartja sziikségesnek, amely eléri a
tarsadalom célzott rétegeit (didk, sziil6, munkaltatd, tanar), s hatasanak készonhetben, a didkok lemorzsolédasanak

jelenlegi aranya felére csokkenhet, a minGségi szaktanari garda kozremikodésével pedig javul a képzés minGsége

A tanulmany el6z6 részei a www.gemosz.hu honlapon a Hirlevelek rovatban olvashatoék.
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Az Ernst&Young Magyarorszag Uzleti reggelijén az autds szakmat érinté fontos
kérdésekrdl késziilt tanulmdany bemutatdsara keril sor, kilfoldi és hazai szakemberek
részvételével. Amennyiben részt kivannak venni a rendezvényen, kérjik, részvételi

EY szandékukat jelezzék Alfoldy Katalinnak a katalin.alfoldy@hu.ey.com
e-mail cimre.

Tisztelt Partnerlink!

EzUton szeretnénk meghivni Ont az EY kdvetkezd rendezvényére, amelynek témadja:

Elmozdulds a hazai autévasarlasi szokasokban, és azokon tul - mennyire felkésziltek a hazai kereskedék a
szektort érintd kihivasokra?
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Idépont
2019. majus 9. cstitérték 09:00-12:00 (regisztracié 08:30-tdl)

Helyszin
EY Irodahaz
(1132 Budapest, Vaci ut 20. foldszint)

Eseménylinkon az alabbi témadkat fogjuk érinteni:

e Milyen lesz a jov6 autdkereskedése?

e Hogyan lehet kielégiteni a vasarloi igényeket a digitalis kérnyezetben, milyen elérhet6 lgyfélkapcsolat-
kezelési megoldasok léteznek?

e Milesz/lehet a kereskedé jovébeli feladata és dijazasa?
e Hol van az autékeresked6k mozgastere az elektromos autdk és mobilitasi koncepcidk vildgdban?

Az Uzleti reggeli soran:




e A budapesti EY iroda szakért6i bemutatjdk a magyar autdvasarlok korében végzett direkt piackutatdsi
eredményeiket és kovetkeztetéseiket regionalis 6sszehasonlitasban.

e Ezt kovetben kotetlen szakmai beszélgetésre kerll sor az autdipari szektort érinté globdlis valtozasokrol
és azok hatdsairdl az importérok és markakeresked6k szemszogébdl az EY nemzetkdzi szakértGivel.

El6addk
Christian Zamet, Autdipari szektorért felelGs regionalis Partner - EY Németorszag
Petr Knap, Autdipari szektorért felel6s regionadlis Partner - EY Csehorszag
Zdenek Dusek, Autdipari értékesitési témdakban szakérté manager - EY Csehorszag
Demeter Akos, Uzleti Tanacsadas - Digitalis stratégiak Partner - EY Magyarorszag

Alfoldy Katalin, Uzleti Tanacsadas - Ugyfélkapcsolat-kezelés senior manager - EY Magyarorszag
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Elektromobilitas és innovacio: A Total uttoré kenéanyag

. termékcsaladja az elektromos és hibrid jarmiivek szamara
P ToTAL

— A Total megszilarditja kulcspozicidjat az elektromos kozlekedés terén az
elektromos és hibrid jarmlvek szdmara I|étrehozott innovativ
kenbanyag-fejlesztésével. A Csoport kutatas-fejlesztési csapatai munkdjanak kdszonhetéen ezek a
termékek kifejezetten az Uj tipusi motorok kiilonbozd alkatrészeinek hlitési és kenési igényeinek
megfelel6en lettek kifejlesztve, emellett biztositjak, hogy azok teljes élettartamuk alatt csucsteljesitményt
nyujtsanak.
Két Uj termékcsaldd érhetd el az autdgyartdk szdmdra: a Total Quartz EV Fluid a személy- és kis
haszonjarm(ivekhez, a Total Rubia EV Fluid pedig az ipari és haszongépjarmiivekhez és elektromos
buszokhoz.

Ezek a Total Lubricants altal forgalmazott termékek csatlakoznak
azokhoz a széleskorl elektromobilitdsi megoldasokhoz, melyeket a
Total a flottamanagement terén kinal. Pioneering
,Biiszkék vagyunk arra, hogy az dtfogo kutatdsaink révén olyan [ediel
termékeket fejlesztettiink ki, amelyek 6sszhangban vannak az I"hﬁ“tm“__-*
elektromos mobilitds uj igényeivel” — fejtette ki Philippe Charleux, a
Total motorolaj részlegének felelds alelndke. "A kenéanyagok még
az elétt a jdrmlvekbe keriilnek, hogy azok elhagyndk a gydrat,
miutdn a csucsteljesitményli anyagok teljes élettartamuk alatt
elkisérik 6ket. A kendolajak minden Ulgyfeliink szdmdra el6nydsek:
alkatrészgydrtoknak, autdgydrtoknak, és a végfelhaszndloknak
egyardant. Ez a projekt szemlélteti technikai kivdlésdgunkat, valamint
innovdcids és elbreldtd képességiinket, melyeket a fenntarthaté és
teljesité képes mobilitds érdekében ki is akndzunk.”

0 ToTAL

Castwritind ko el Easegy

Az Uj miiszaki kovetelményekre adott valaszként fejlesztették ki




Ezeket a termékcsalddokat ugy fejlesztették ki, hogy megoldast kindljanak a nagy fordulatszdmu
motorokkal és sebességvaltokkal kapcsolatos konkrét problémadkra, valamint az elektromos akkumuldtorok
hGcseréjének szikségszerl szabdlyozasara.

A Total kutatdi négy olyan f6 jellemz6re Osszpontositottdk a kutatdsi és fejlesztési kapacitasukat e
folyadékok kapcsan, melyek barmely elektromos vagy hibrid jarmU esetén torténé felhasznalds esetén
szlikségesek:

o dielektromos megoldasok, amelyek elengedhetetlenek az elektromos dram hasznalatakor

o kompatibilitas az Gj elektrifikacids alkatrészekkel, mely segit megakaddlyozni a réz tekercsek
korrézidjat az elektromos motorokban és megvédi azok polimer bevonatat

e az elektromos modellek esetén sziikséges homérsékletkorlatozas megoldasa: a jelent6s
gyorsitasokkor vagy gyorstoltéskor termel6dé hé gyors elvezetése, akkumuldtorok hékezelése stb.

e hagyomanyos kenés a sebességvalték szamara a mechanikus alkatrészek védelmére, az optimalis
surlédasi viszonyok fenntartasara és a jarmUivek hosszu tava hatékonysaganak biztositasara

%k %k %k

A GEMOS?Z titkarsag elérhet6sége:
E-mail: gemosz@gemosz.hu
Telefon: 06-30-9950-588
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