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Tisztelt Kollégak!

A Kormany bejelentette, hogy 2019. Julius 1-t6l tAmogatja a nagycsaladok a 7 személyes gépkocsi
vasarlasat. A program sikeres lebonyolitisahoz egyediilalldé mértékben tudnak hozzajarulni a
Markakereskeddk. A GEMOSZ elnoksége ezért tigy hatirozott, hogy elinditja a ,,Csaladbarit
Markakereskedés” programot. Azok a markakereskedék, akik csatlakoznak a programhoz, vallaljak,
hogy kiemelten figyelnek a csalidok legmagasabb szinten torténé Kkiszolgalasara, illetve tobblet
szolgaltatasokkal segitik a kormanyzati szandék maradéktalan érvényesiilését.

A GEMOSZ elniksége orszagjaré korit keretében parbeszédet kezdeményez a Markakereskedések
tulajdonosaival a Csaladbarat Markakereskedés program elemeirél, valamint a programban valé
részvételrol.

Az rendezvények masik témaja beszélni az autdkereskedelem atalakulasanak napjainkban gyorsulo
folyamatairol. A gyartokkal, importérokkel kotott markakereskeddi szerzédések megujitasa folyik egész
Eurépaban. Egyre nagyobb sziikség van mindenhol az egyiitt gondolkodésra, az 6sszefogésra.

Az Europai szovetség, a CECRA, arrol tajékoztatott, hogy ujra indulnak a csoportmentességi torvénnyel
kapcsolatos targyalasok az Eurdpai Bizottsag Ujra nyitja ezt a fejezetet. A CECRA sokkal markénsabb
jelenlétre biztatja az autokereskeddket, az eurdpai és a hazai szovetségekben egyarant. A most meghozott
dontések, a most aldirasra keriil6 szerzédések, hosszii évekre hatarozzak meg a markakereskedok
miikodését. Ezért fontos, hogy a hazai markaszovetségekben és a GEMOSZ -ban is, aktivabb munkat
veégezziink.

Az els6 rendezvényiinket 2019.03.25-én délelott 10 orai kezdettel tartjuk Miskolcon a Miskolec Motors
BMW és Mini markakereskedésében, melyre szeretettel varunk minden Borsod megyében dolgozo
markakereskedot.

2019.03.25-én délutan 3 6rakor Debrecenben varjuk a Hajdu-Bihar megyei kereskedoket az OMP Autohaz
markakereskedésében.

2019. marcius 26-an délelétt 10 orai kezdettel a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei markakereskeddket
Cegléden, a Zakar és Tarsa Kft Mazda kereskedésében varjuk.

Marcius 26-an délutan 3-kor pedig Gyongyoson a Shick-R Kft Renault markakereskedése latja vendégiil
a Heves és Nograd megyei valamint a Jaszberényi kereskedoket.

A tobbi helyszinrél €s iddpontrdl rendkiviili hirlevélben és a kollégaknak kiildott meghivoban adunk
tajékoztatast.

Kérek minden markakereskedd kollégat, hogy részvételével tisztelje meg rendezvényeinket, és kozos
sikeriink érdekében mondja el észrevételeit, javaslatait ezzel is segitve a GEMOSZ elnokségének munkajat.

Udvozlettel:
Gablini Gabor




A gépjarmi kereskedelem jovéje, egy elismert elemz6 cég kutatasai alapjan

Nem hiszem, hogy van olyan markakereskedd, akit ne foglalkoztatna az, hogyan alakul az elkdvetkezd
¢vekben az autdkereskedelem, és a javitas. Mar érezhetd, hogy komoly kihivasok el6tt all a szakmank.

A Kkereskedelem természete valtozik, a digitdlis vilag ¢s a vasarlék, mint fokuszpont Uj jelensége
gyakorlatilag minden iparagat athatott.

Néhanyuk mar jelentés atalakuldson ment mar at, pl.:az utazas, a fogyasztoi aruk (butor, divatcikkek,
ruhazat) nem keriilheti el ezt a valtozast a gépjarmi kereskedelem sem.

Osszességében, “a harc a vasarlok birtoklasaért” mar elkezdédott, a gyartok mar kihivast intéztek néhany
1j belépdvel egyiitt a markakereskedokhoz

Egy sziikiilé piacon, ahol a vasarlé a valtozast kedveli, az “eszkdz-mentes” ¢és vasarlokra fokuszald

harmadik felek emelkednek ki.

A gépjarmii kereskedelmi lancokban a gyartok felismerik “a nagy adathalmaz”-ban (vasarloi és a gépjarmi
adatok) 1év6 hatalmat, ezért a markakereskedéknek ujra kell definidlniuk a szerepiiket.

A kovetkezO zavaroé tényezok fogjak formalni a gépjarmii kereskedelmet a jovoben és lesznek hatassal a
markakereskedok szerepére és az iizleti életképességiikre:

e digitalizacio,

e harmadik fél, mint belépd,

e  kobzvetlen értékesités,

e vdsdrldi kapcsolatok,

e vdltozd mobilitdsi preferencidk,

gépjarmliparkok névekvd professzionalizdléddsa

A digitalis vilag €s a “vasarlok, mint fokuszpont” 4j jelensége gyakorlatilag minden iparagra alapvetd hatast
gyakorolt — kiillonb6z6 mértékben és kiilonb6zo sebességgel elterjedve.

A fébb gyartok ¢s harmadik felek Eurdpa-szerte azt tervezik, megvaltoztatjdk a markakereskedoi
halézatokkal valo egyiittmitkddésiiket, hogy alkalmazkodjanak az 1j trendekhez.

Autévasarlas esetén az elsddleges informacioforras a vilaghalé — az online ar-Gsszehasonlitds mar a
markakereskedések esetén is valosag.

A markakereskedések gazdalkodasara mindegyik zavard tényez0 dnmagaban is jelentés hatassal van,
bar azok kombinaciéja markatol és orszagtol fiiggden kiilonbozni fog.

Amennyiben a markakereskeddk nem reagalnak idoben, az arbevételiik igen jelentdsen csokkenhet.
Ugyanakkor, ha a markakereskedék a megfeleld 1épéseket megteszik, hogy ellenstlyozzak a zavaré
tényezéket, optimalizaljak az értékesitést és a kiszolgalast a fix ¢és valtozo koltségek szoros
kézbentartasaval, az arbevételiik visszafordithaté a régi szintekre vagy akar tovabb is novelhetik azt.

Az eléttiink allé ut
= A markakereskedoknek mindenképp ki kell emelniiik a vonzé tulajdonsagaikat a vasarlok és a gyarak
szemében

= A vasarlé birtoklasa ¢s magas vasarloi csoportok professzionalizalédasa az élmények biztositasa
alapvet6ek a sikerhez.

A tanulmany részleteit és javaslatait az orszagjaré korutunkon fogjuk bemutatni a markakereskedé
kollégaknak.
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Nivodij 2018 — Az év értékesitdje

Folytatjuk 2018 év Nivodijasainak bemutatasat. A Szakmai Nivodijat két kategoriaban 2018-ban hirdette
meg elsé izben a GEMOSZ, a markakereskedésekben dolgozd kollégék kiemelkedd teljesitményének
elismeréseként. A Dijazottaknak komoly kivalasztasi paramétereknek kellett megfelelniiik, melynek alapjan
a GEMOSZ elnoksége kivalasztotta a jok koziil a legjobbat.

2018 évben az Ev értékesitéje Bokor Tamas az Autofokusz Kft értékesitdje lett

Bokor Tamas a gépjarmiivekhez kapcsolédd miszaki képesitéssel rendelkezik, ami jé kiindulasi
alapot Jelentett ahhoz, hogy az értékesités teriletén is a szakmailag kiemelked6en végezze
. : g7 tevékenységét. Az Autdfokusz Kft-nél 20 éve dolgozik, a kezdetektdl
folyamatosan részt vett a Toyota és a BMW képviseletében
munkakoréhez kapcsolodo - termékértékesitéssel, tanacsadassal,
valamint az értékesitbi részleg vezetésével 6sszefuggd - specifikus
képzések mindegyikén. Aktiv résztvevdje a kiegészitd képzéseknek,
hozzaallasat és felkészultségét folyamatosan kivalé eredménnyel
mindsitették.
Valasztott szakmaja iranti alazata, az altala képviselt markak iranti
elkotelezettsége, valamint az Ugyfelek iranyaba megnyilvanulo
tisztelete eredményeként valt szakmajanak meghatarozd, masok
szamara is hiteles képvisel6jévé. Szorgalma, kitartasa és precizitasa
példaként dllitia Ot masok elé, szakmai és emberi kvalitasait pedig vezetéként tanusitott
felel6ésségteljes hozzaallasa, teszi teljessé. ToObbszor is kimagaslé eredményeket ért el
idészakosan meghirdetett orszagos értékesitési kampanyok soran, csakugy, mint az Ugyfél-
elégedettségi mutatok tekintetében. Aldozatkész hozzaallasa és cége iranti lojalitasa egy mara
szinte letlint kor szellemiségét idézi, melyben az egyéni érdekekkel szemben a kdzos érdekek
birnak prioritassal.

*h%k

Nivédij 2019

A GEMOSZ elndksége 2019 évre is, immér harmadik alkalommal hirdeti meg, a Nivodijakra torténd
jelolést. Ezaton kériink minden markakereskedd kollégat, hogy tegye meg javaslatat a jeloltekre az alabbi
kategoriakban:

Nivodij:
Az év markakereskeddje
Az év markaszervize
Az év fiatal markakereskeddje
Eletm(idij
A szakmaért dij

Szakmai Nivodij:

Az év értékesitdje
Az év szerelgje




Utmutaté a szavazélapok kitoltéséhez

A szavazast a mellékelt szavazdlapon kérjlk benyujtani. Ha valamely kategéridban nem kivan a jelolé
jeloltet allitani, kérjik azt Gresen hagyni. Ha a jel6l6lapon feltlintetett adatok koziil valamelyik nem ismert
a jelol6 szamadra (pl. a jelolt altal forgalmazott markak), hagyja lresen, a jel6l6bizottsag azokat az adatokat
potolja.

A szakmai Nivo dijat a mellékelt kritériumok alapjan teheti meg kollégaira a markakereskedd. Kérjiik ezt
kitdltve a szavazélapokhoz mellékeljék. Els6sorban az elért szakmai eredményeket, sikereket, kérjik
kiemelni. Ennek a dijnak az odaitélését a GEMOSZ elndksége végzi, a kitoltott kérdSivek alapjan.

A Nivodij dijazottait a legtdbb ajanlast kapott jeldltek kozil 2019 évben is 8 tagu, fliiggetlen, szakmai
kuratérium valasztja ki.

A jel6l6bizottsag tagjai:

Giczy Arpad giczy.arpad@gmail.com 36-30-940-6053
Konkoly Eszter konkolyeszter99 @gmail.com 36-30-995-0588
Sandor Attila sattila@miskolcauto.hu 36-30-744-9166
Toth Maté toth.mate@renaultgyongyos.hu | 36-30-226-1906

A szavazdssal kapcsolatban felmeriilé kérdésekkel, barmelyik bizottsagi tagot meg tudjak keresni.
A szavazatokat 2019.aprilis 15-ig kérjik a gemosz@gémosz.hu cimre elkiildeni.

Koszonettel:

Szavazébizottsag
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Az MGYOSZ, a szakképzés megujitasara benyujtott
javaslatcsomagjanak ismertetése

.mrjvésr;
BUSINESS

HUNGARY Folytatjuk az MGYOSZ éltal benytjtott javaslatcsomag ismertetését.

A regionalis agazati, iizemek feletti technologiai kozpontok bazisara épitve a képzoktol fiiggetlen
vizsga és kompetencia kozpontok létrehozasa

Annak ellenére, hogy egységes vizsgaztatasi kovetelményrendszer van, ezek betartdsa nagyon eltérd
gyakorlatot mutat. A kompetencia kozpontok l1étrehozéasaval megvalosulhat a ma még hianyzo, az eldzetes
tudas értékelésére, mérésére €s beszamitasara szolgald diagnosztizalé kozpont, amely a képzési utakat
ler6viditve a szakképzés hatékonysagat jelentds mértékben ndvelni tudja. A kimeneti, teljesitményelvii
szabalyozas, az orszagosan egységes sztenderdeken, indikatorokon alapuld vizsgateljesitmények értékelése
¢s mérése megkoveteli, hogy a vizsgabizottsigok a képzoktol fiiggetlen feltételrendszer alapjan
miikddjenek! Orszagosan egységes modszerek, mérdeszkdzok €s technologiai felszereltség alapjan, adjanak
valos képet a vizsgazok teljesitményérdl. A vizsgabizottsagok delegalasi jogat oda kell adni a Megyei Dualis
Képzési Tanacsoknak és Iroddknak. Az Orszagos Dualis Képzési Tanacs és Iroda feladata pedig a
vizsgabizottsagi elnokok és tagok akkreditacios és tovabbképzési rendszerének miitkddtetése. A {6 cél az,
hogy a szakmunkas bizonyitvanynak valds értéke legyen és ténylegesen érvényesiiljon a teljesitményelvii




kimeneti szabalyozas. Célszerlinek latszik, hogy az lizemek feletti technologiai kozpontok teriileti-regionalis
vizsgakozpontokként is mikddjenek, amelyek az orszagosan egységes mesterképzésben és
vizsgaztatasban is komoly szerepet kell, hogy felvallaljanak.

Orszagos és megyei dualis képzési tanacsok kialakitasa

A dualis képzés 1ényegét tekintve egy olyan egylittmiikodési, kooperacios modell, amelyben a szakképzés
szerepldi a szocidlis partnerség szellemében egylittmiikodnek a szakképzési feladatok megvalositasaban. A
felsdoktatasi dudlis képzésben ez az egyiittmiikodési modell sikeresnek bizonyult, de a német, osztrak és
svajci rendszerekben is meghatarozoé a szocialis partnerek kozotti egylittmiikodés és a kiegyensulyozott
munkamegosztas. E célok elérése érdekében vetddik fel igényként, a versenyszféra meghatarozo
reprezentativ munkaadoi szervezeteinek (VKF) és a gazdasagi kamarak kozremiikddésével, orszagos ¢€s
megyei dudlis képzési tanacsok rendszerének a kialakitasa. Ezeknek a tanacsoknak mind orszagos, mind
megyei szinten érdemi, tdrvényben garantalt jogositvanyokat, er6s kontrollszerepet kell biztositani. Megyei
szinten a Dualis Képzési Tanacsok és Irodak feladata, a megyei szinten folyo vallalati-iizemi gyakorlati
képzéssel Osszefiiggd szakképzési feladatok iranyitasa, ellendrzése, illetve mindségbiztositasa. Javasolt
feliilvizsgalni a gyakorlati képzohelyek feliigyeletének jelenlegi gyakorlatat €s szigord mindségbiztositasi
eljarasrendet célszeri kidolgozni. Azok a gazdalkodo szervezetek, amelyek nem felelnek meg a térvényben
eldirt kdvetelményeknek, kimeneti teljesitményiik nem éri el a megkivant szintet, mert nem tudjak a szakmai
¢s vizsgakovetelmény teljes spektrumat oktatni, nem maradhatnak a rendszerben, tanuld képzéssel nem
foglalkozhatnak.

A versenyszféra munkaadoi szervezetei (VKF) valamint a gazdasagi kamarak feladata a
gazdalkodoknal folyé gyakorlati képzés, a tanuldszerzédéses rendszer ¢és az egylittmiikodési
megallapodasok szakmai-targyi €s személyi feltételeinek ellendrzése, megyei palyavalasztasi programok
Osszehangolasa, szervezése és ellendrzése, a mesterképzés mindségbiztositdsa, a vizsgadelegalasokkal
kapcsolatos feladatok koordinalasa. A feladatok ellatdsa és annak operativ iranyitasi és ellendrzési
tennivalok megvalositasa érdekében, az oldalak altal delegalt f6allast szakemberek alkalmazasaval, dualis
képzési irodakat javasolt kialakitani, amelyek éves koltségvetésének fedezetét a szakképzési alapbol
célszerti biztositani.

Az Orszagos Tandacs ¢és Iroda szakképzési feladatainak ellatasat a szakképzési €s hozzajarulasi alapbol kell
finanszirozni olyan modon, hogy az abban résztvevd szervezetek a kozosen jovahagyott, vallalt feladatok
aranyaban és a kialakult munkamegosztasnak megfelelden, alanyi jogon kapnak tdmogatast az alapbol Az
orszagos szervezetek feladata, hogy ebbdl a tdmogatasbol finanszirozzak tagszervezeteik munkajat és
részvételét a regionalis tanacsok munkéjaban. Hosszabb tdvon az Orszigos Tanacs feladata lenne a
regionalis iizemek feletti csticstechnolégiai képzékozpontok, a képzoktol fiiggetlen vizsgakozpontok,
valamint a kompetenciakozpontok szakmai munkajanak iranyitasa és koordinalasa, hogy miikodésiik
a munkaerd piaci elvarasokkal 6sszhangban torténjen.

Az orszagos ¢és megyei dualis képzési tanacsok feladata lenne az altaluk akkreditalt, adekvat
eszkozrendszerrel rendelkezo, felnéttképzési halozat miikddtetése. Ezzel 6sszhangban javasoljuk kialakitani
a dualis képzési tanacsok altal kezelt és miikodtetett vallalati képzési jegyzéket, amely magaba integralna a
szakmai programkovetelményeket is. Ezekhez a valtoztatdsokhoz sziikségessé valik a felndttképzési
vallalkozasok torvényi szabalyozasanak ujragondolésara.

A lehetdségek ismételt attekintésével valik egyértelmiivé, hogy milyen Unids forrasok atcsoportositasaval
lehet e folyamatokat felgyorsitani, illetve a korabban regiondlisan kiépiilt Regiondlis Atképzé Kozpontokat
(RAK) ennek a szolgalataba allitani. A regionalis lizemek feletti csticstechnolégiai kozpontok egy olyan
multifunkciondlis szerepkort is betolthetnek, amely hatékonyan segitheti a felsoktatasba torténd atmenetet.
Eppen ezért szerepet véllalhatnak a felséoktatasi dudlis képzés keretében folyd gyakorlati képzésben olyan
modon, hogy az egyetemi gyakorlati oktatok ne csak a hallgatokat oktassdk, hanem a szakképz6 iskolai
tanulokat, illetve a tanulok a hallgatokkal egyiittmikodve kozos projektekben milkddjenek egyiitt a
szakiskolai, illetve az egyetemi gyakorlati oktatok timogatasaval.

A szakképzé centrumok teljesitményelvii finanszirozasi rendszerének a bevezetése

Jelenleg 44 Szakképzési centrum miikodik, ami orszagszerte 380 szakképzd tagintézményt oOlel fel,
nagysagrendileg 180 ezer tanuloval, 21 ezer pedagogussal és 8 ezer neveld-oktatdé munkat kisegitovel.
Kapacitaskihasznaltsaguk az ismert demografiai véaltozasok és a szakképzés térvesztése miatt 50-60%-os
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szinten mozog. Talan még ennél is rosszabb a helyzet az agrar szakképzdé iskolak esetében. A
kapacitaskihasznaltsag, a hatékony finanszirozas és a mindségi munkavégzés érdekében a szakképzé
iskolakat, német mintara, komplex feladatokat ellato képzo6 kozpontokka kivanatos fejleszteni.

A szakképzo iskolak teljesitményének az értékelése €s mérése azt jelenti, hogy indikatorszeriien mérhetévé
valjon az egységnyi raforditasra jutdé pedagdgiai hozzaadott érték. Magyarorszagon az elmult évtizedekben a
dontéshozok részérdl tobbszor napirendre keriilt egy teljesitményelvii, kimeneti eredményekre épiild
finanszirozasi rendszer bevezetése, de ez csak a felsdoktatasban keriilt bevezetésre. Europaban kiilondsen a
finn, illetve a holland szakképzési rendszerben alkalmaznak sikeresen olyan finanszirozast, amely a
mindséget és hatékonysagot helyezi a kozéppontba.

E jo gyakorlatok alapjan a szakképzo iskolak 1j teljesitmény- és hatékonysagelvii finanszirozasat az
jelenti, hogy csokkenjen a képzési id6, a lemorzsolédok, a korai iskolaelhagyok szama; novekedjen a
munkahelyi gyakorlati képzés, a tovabbtanulok, illetve a munkaeré piacon elhelyezkeddk aranya. Az
alapfinanszirozas a teljes finanszirozas 50%-at tenné ki, amely a normativ finanszirozasnak felel meg,
magyarul a szakmat tanulok szdma alapjan jar, ha esik, ha fuj. A teljesitmény finanszirozas 35%-os
mértékben a befejezett szakmakat, rész szakképesitéseket €s a teljesitett modulok szdmat finanszirozza
szakmacsoportos sulyszorzok figyelembevételével, amely azt jelenti, hogy ha iddben, vagy hamarabb
befejezddik a képzés, akkor a képzo intézmény megkapja a pénzt igy nem érdeke a tanulokat a rendszerben
parkoltatni. A hatékonysagi és stratégiai finanszirozas 15%-o0s aranyban jutalmazza, hogy a képzési-
beiskolazasi szerkezet mennyire van 0sszhangban a munkaerd piaci igényekkel, hany tanulé helyezkedett el,
hany tanul6 tanul tovabb, milyen a munkahelyek visszajelzése a végzettek felkésziiltségével kapcsolatosan,
illetve milyenek a végzett tanulok visszajelzései a tanultak hasznosithatosagaval kapcsolatosan. Ezeken feliil
megfontolandd még egy tgynevezett horizontalis, prémium jellegii finanszirozas bevezetése a HH,
HHH, SNI, MTB-s tanul6k aranyaban. Ezen a teriileten joval nehezebb hozzaadott pedagogiai értéket
elérni és a szakkozépiskolakban kimagasloan magas ezeknek a tanuloknak az aranya.

A sikeres bevezetés hosszil tavli fenntarthatosaganak Iényeges feltétele, hogy mitkddjon egy olyan,
orszagosan egységes nyomon kovetési és monitoring rendszer, amely az altalanos iskolatol a kdzépiskolan at
a felsdoktatasig, végigkiséri az életutat. Az oktatas tekintetében fontos, hogy a tanuldi teljesitmények
értekelése és mérése, illetve a palyakezddk elhelyezkedése transzparens modon lekovethetd legyen.
Tovabba, hogy az orszagos kompetencia mérések, az alapkompetencia vizsga, a PISA, a TIMSS, a PIRLS
felmérések eredményei egy orszagosan integralt rendszerben hozzaférhetdéek legyenek azon iskolak
szamara, ahova az adott tanulo jar. A 8., majd a 9. osztaly lezarasaként bevezetésre keriilé alapkompetencia
vizsga jol szolgalhatja a haromévente megismételt nemzetkozi PISA tesztek sikeres megirasara torténd
felkésziilést is.

Kovetkez6 hirleveliinkben folytatjuk a tanulmany bemutatasat.
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