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Nivodij Atadas 2018

Nagysiker(i rendezvényt tartott a GEMOSZ a Vajdahunyad vérban 2018.05.24-én, melynek
keretében immar masodik alkalommal osztotta ki a Nivédijakat. A rendezvényt megtisztelte
Tarlés Istvan Fépolgarmester r is a jelenlétével.

A Nivédijat 2017-ben alapitotta a GEMOSZ elncksége, azzal a céllal, hogy a szakma elismerje
legjobbjait, illetve kiemelkedd partnereit. A dij Krénusz Ferenc javaslatara az idei évben Szakmai
Nivédijak odaitélésével boviilt, ,Az év értékesitGje” ,,Az év mechatronikus szerelGje” és az
Autéklubbal kozosen alapitott ,Az év szerelGje dijakkal”. A Nivé dijak els6 6t kategoridjanak
odaitélésében 11 taga kuratérium titkos szavazassal dontott. Minden jelolt oklevélben részesiilt, a
legjobbak kozt az els6 megkapta a Nivo dijat. A Szakmai Nivédijakat komoly szakmai
kivéalasztdsi paraméterek alapjan itélték oda. A Partner Nivédijakat a kategoéridgjukban legtobb
szavazatot kapott jeloltek kaptak.




2018-ban ,Az év markakereskeddje” a Szabé Suzuki Kazincbarcikan és Miskolcon mtikodé
Suzuki - Mazda Markakereskedés nyerte, a dijat Szabé Gyorgy tulajdonos vette at.

»Az év markaszervize” a Csész Platan cégcsoport lett, mely Zdhonyban és Nyiregyhdzan
miikodtet Opel, Seat, Skoda markakereskedéseket, a dijat Csész Ferenc tulajdonos vette at.

~Az év fiatal markakereskeddgje” kategoria gy6ztese, a Ford Petranyi markakereskedés fiatal
vezetdje, Petranyi Zoltan lett.

,Eletmtidijat” Ivanics Lajos kapott, az Ivanics cégcsoport tulajdonosa, sok évtzedes szakmai
sikerei és a tarsadalmi szerepvdllaldsa elismeréseként. A ,Szakmaért” Dijat a Magyar
Gépjarmtiimportérok Egyestilete elnokének, Erdélyi Péternek itélte a kuratérium,.

Az ,Ev értékesitGje” Bokor Tamas lett, a szombathelyi Autéfokusz Kft értékesitési vezetdje.
2018-ban ,Az év mechatronikus szerelje” dijat, Varga Tamas a Miskolc Auté szerviz és
diagnosztikai technikusa érdemelte ki.

A Magyar Autdklub és a GEMOSZ dijat, ,Az év szerelGje” dijat, Szab6é Zoltan vehette &t, az
Autoklubnal eredményesen eltdltott 43 évi munkaja elismeréseként.

A GEMOSZ 2018-ban is értékelte a Markakeresked6k egyiittm(ikodé partnereit, a
markakeresked6k ajanldsa alapjan.

»~Az év biztositdja” idén az Allianz Hungaria Zrt, ,Az év bankja” az MKB Bank Zrt., ,Az év
gépjarmii finanszirozdja” a Merkantil Bank és ,,Az év médiapartnere” a Vezess.hu lett.

A GEMOSZ elnske Gablini Gabor, ,Elnéki kiilondijat” adott 4t Herein Gyulanak, mellyel a
GEMOSZ-ban végzett dldozatos munkajat koszonte meg,.
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Hirleveliinkben elinditunk egy j cikksorozatot, melyben bemutatjuk a 2018 év Nivédijasait.

A sort ,Az év markakereskeddéje” dijazottjaval a Szab6 Suzukival nyitjuk.

Szab6 Suzuki - ,Az év markakereskedése” 2018

Kazincbarcikai telephely

Szab6é Gyorgy autdszerel6 mesterként kezdte 1990-ben a csaladi vallalkozast, altalanos
szerviztevékenységet folytatva az akkoriban nagyon népszerti ,garazsszerviz” forméjaban. Az
alkalmazottak szama ekkor csupan 3 f6 volt. Mar ekkor is a minéségi munkavégzés allt a
vallalkozds kiildetésének kozéppontjdban. A rendszervéaltaskor 2 évet Németorszagban
autdszerel6ként dolgozott, tanult, atvette a német gondolkodast és atiiltette a kisvallalkozéasaba.
Ezért mert mindent feltenni egy lapra és belekezdeni a Suzuki kereskedésbe.




Suzuki megnyitd

1994-t61 hivatalos Suzuki markakereskedd, ekkor még csaladi haz koré épitett kis autészalonban.
Mar az els6 évektSl kiemelkedd eredményeket értek el és azéta is a Suzuki legjobb 10
kereskedése és a legjobb 5 szervize kozott tartjak szamon.

Kazincbarcikdn a kisvallalkozast egy uj telephellyel fejlesztették 2000-2008 kozott, ami tobb
szakaszban, de egy komplexumként késziilt el, ahol a Suzuki és Mazda markak értékesitése és
teljes kort szerviz kiszolgalasa folyik.

2015-ben Miskolc hataraban 40 ezer m2 ingatlanon felépiilt a Suzuki - Mazda markaszerviz és
f6épiilet, a kiszolgalo 1étesitményekkel, majd 2016-ban megépiilt az autészalon is. Az 1j telephely
a megyeszékhelynek megfelel6 kiszolgalast tud biztositani a Suzuki és a Mazda tigyfeleik
szamara.

Miskolci telephely

A Suzuki és Mazda markak esetén a helyi piaci résziik folyamatosan az orszagos atlag f6lott van,
és mert a szervizbe visszatér6 tigyfelek ardnya orszdgosan is a legnagyobb, ezért biztositott a
véllalkozas szamara a hossza tava joveo.

Az elmult 28 év Szabé Gyorgyot igazolta a tudatos fejlesztés, a hossza tavi novekedésre, és a
becstiletes tigyfélkdozponta kiszolgéldsra alapozott tizletpolitika, a megbizhat6 fejlédést garantélja.
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A megjulé markakereskedelem Eur6paban és Magyarorszagon
Krénusz Ferenc gondolatai

Krénusz Ferencet azért kerestem fel, hogy megtudjam, miért javasolta kib&viteni a nivédijasok
korét a markakereskedésekben dolgozé alkalmazottakkal, az év értékesitSje és az év szerelGje
dijakkal. A beszélgetésiink viszont ennél sokkal tobb témat érintett, igy mér tudom, hogyan
vélekedik a generaci6valtasrol, hogy zajlik ez az Obudai Autéjavité Kft-ben, mit gondol a
cégvezetésrol, az autd exportrodl, és azt is, hogy nyerte el egy magyar tulajdonta német Volkswagen
kereskedés az Autobild ujsag elégedettségi tesztje alapjan a Németorszag legjobb
markakereskedése cimet.
Mindenkinek a sajat gyereke a legokosabb, a legjobb, a legtehetségesebb -mondja Krénusz Ferenc,
aki mindent elkdvetett annak érdekében, hogy mindkét gyermeke megfelel6 iskolai végzettséggel
rendelkezzen, j6 alapokkal induljon el az életben. Fia,
Gabor automérndk, Amerikdban jart gimnaziumba, a
Budapesti Mtiszaki egyetemen szerzett diplomat. Lanya,
- Andrea, 2 és fél évig volt Olaszorszagban, ahol a
legnagyobb Audi keresked6nél dolgozott, egyetemre is jart
ott, de kozgazdasdgi diploméajat a Budapesti Corvinus
Egyetemen szerezte.
A fiatalok latjak a cég szerkezetét, hiszen ebben néttek o1,
Urkande vallalkozé vildgban élnek, de nem gondolja, hogy olyan
felel6sségérzettel dllnak a dolgokhoz, mint ahogy 6, mert
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E““‘A’:‘I“‘r‘;‘;l"’nm‘a 30 éves koraban 6 sem volt ilyen.
B A munkdban aratott sikeriik 0Osszehasonlithatatlan az
— enyémmel- mondja. Krénusz Gabor a szerviz igazgatodja,
Autohaus R. Nixdorf GmbH és 6 a felel6s a Volkswagen auditokért. Ez a legnehezebb
feladat a véllalatnal, hiszen 1600 ponton kell megfelelni
“Wm“&"“mmm“ egy gyari auditornak. Eddig minden auditon atmentek,

soha semmiféle probléma nem mertilt fel.

Dok i oo o s e ot A felelGsséget  beléjik tudta nevelni, lanya, Andrea

2u Beratung, Angeboten, Pretsen und der sowle der der Kunden. X i .
Wolfsburgban a markakereskedéi szerz6dés pontjainak

egyeztetésén targyal egy kiilon bizottsagban. 19-en vannak

_fﬁ_.%_ “‘%.Q—/_‘___i Eur6pabdl, angolul targyalnak a gyari Vorstanddal. Ra tud
Oututtas ATOBD 0FD S G bizni egy ilyen feladatot, mélt6 moddon képviseli
st —— - Magyarorszagot, megfelel6 szokinccsel, és szakmai

ismerettel. Erre probélja nevelni a gyermekeit, a feladatok
tisztességes ellatasat varja el tolilk, és nem var toélik komplex felel6sséget, hagyja 6ket élni,
szorakozni, a sajat dolgaikkal foglalkozni. Erre csak 6 ér ra, mondja, aki nyugdijas igy semmi mds
dolga nincs.

A cégben el6re gondolkodnak, nem a pillanatnak élnek. Amikor a recesszi6 jott 2006-ban még
csticson jart az autés szakma, de Krénusz Ferenc mar megéllapitotta, hogy a magyar vevok
vonulnak ki az tizletb6l és 2006-ban elkezdett exportalni, egyediil az orszagban, egyedil a
Porsche Hungarianal, vallalva ennek minden konfliktusat.

2008-ban pedig, amikor mélypontjara kertilt a magyar autokereskedelem, akkor Németorszagban
betarsult egy markakereskedésbe. Hitelbdl felt6késitette a markakereskedést, amely ma az
Autobild Gjsag elégedettségi tesztje alapjan Németorszag legjobb markakereskedése lett.

A vezet6k tudasat abban latja, az jelenti szamara a vezet6i alkalmassagot, ha valaki meg tudja
valogatni a munkatarsait. Ugy rendezte be az életét, hogy t6le fiiggetleniil tud miikodni a cég.
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A napi tgyvitelt érint6 feladatokba mar nem folyik bele, viszont nagyon fontosnak tartja a
kontrollt, valamint azt, hogy tudja, mit csindl majd egy év mulva.

Technolégiailag, mtiszakilag az Obudai Autéjavité komoly fejlédésen ment at, hiszen a recesszi6
legmélyén, 2008-ban épitették meg az Audi Terminalt, ami 1,2 millidrd forintos sajat erds
beruhédzas volt. A fél tizemet lebontottdk, a vallalat arbevétele a harmadéara esett vissza, de
Krénusz Ferenc bizott abban, hogy, ha elkésziil a beruhdzés helyre all a mtikodés is. Es helyre 4llt.
Minden orszag févarosaban kellett egy termindl, az 6vé lett a budapesti. Mara megsziint ez a
program.

Térjtink vissza a dijra, mert az egy nagyon lényeges dolog.

Bér az 6 cége, mely ezt a sikert elérte, de nem 6 dolgozott meg ezért a sikerért, 6 a partnereket
valasztotta meg j6l. Volt egy eladd, aki 10 ezer autét adott el, vele kezdett el exportélni. J6
kapcsolat alakult ki kozottiik, olyannyira, hogy egyiitt vasaroltadk meg Rudolf Nixdorf Gmbh
nevl Volkswagen kereskedést. Az elején kijart a céghez, mert az a 60 ember, aki ott dolgozik, egy
picit megijedt a magyaroktol, , gy néztek rank az autészerel6k, mintha az oroszok jottek volna
be”. Rendezett egy hétvégi sszejovetelt, ahol megkoszonte, hogy elfogadtdk, és elmondta, hogy
nem extrém nyereséget akar, hanem tanulni jott. Olyan orszadgban él, ahol a motorizacié nem tart
még ott, ahol Németorszagban, ezért egy bevezetett j6 tizemnél akar tapasztalatot szerezni, melyet
otthon hasznositani tud. Ezutdn mindenki megnyugodott és teszi a dolgat, nem is akarhogy.

A szakmai nivé dijjal kapcsolatban elmondta, hogy azért tudnak a tulajdonosok nivé dijat kapni,
mert jol megszervezték a munkat, de a j0l megszervezett munka mogott vannak mas személyek,
akik a magyar értékrendben nem taldlnak dijat. Rengeteg ember van a szakmdaban, akik
tényezémiihelyekben, lakatosmiihelyekben, munkafelvételen, mtihelyekben, szervizekben viszik
ezt a szakmat. A tulajdonosok folvették, megtanitottdk Sket, ha j6 csapatot tudtak sszeallitani
learatjdk a hasznat, de a munkatarsaknak is kell elismerés, sajat magukkal, a csalddjukkal, és a
kollegéikkal szemben. Ezért javasolta az 1j dijak alapitasat, mert igy meg lesz az elismerés
lehet&sége.

A GEMOSZ-nak van 137 tagja, 137 vallalkozds mogott 14 ezer ember, akik koziil, bizonyos
szempontbol konnyebb kiilonleges embereket kivalasztani, akik tényleg valami nagyon jot
tudnak. Elmondta, hogy az 6 cégénél is vannak kival6 emberek, vannak aluminiumhegesztok,
akik egy A8-ast szétszednek, osszeraknak, anélkiil, hogy megallapitandk, hogy az aut6é valaha
karambolos volt. Kivalé6 munkat végz6 villanyszereld, vagy az olyan értékesits, aki most mar 20
ezredik autojat adja el. Ezek az emberek teszik a dolgukat, és megérdemlik az erkolcsi elismerést.

Véleménye szerint az autdpiac csak fejlédget, a magyar autékereskedSk 80%-anal a komoly
darabszamok még mindig exportbol vannak. Ez az export j6 dolog, de sokkal jobb lenne, ha olyan
emberek vasdrolndnak, akik a szervizbe is visszajonnek. Azért kell exportalni, mert csak igy
tudnak a markakereskedések rentédbilisak lenni, mert a magyar piac még nem ad erre fedezetet.
Az EDC szerint, 150-200 euro 6radijt6l lehet rentabilis egy Audi kereskedés. Ez itt 50 euro, amit
szeretne legaldbb a 100-ra emelni, hiszen ugyanazt a standardot kell betartani a magyar
kereskedéseknek is, mint Parizsban, Berlinben, vagy Londonban. De amig egy exkluziv szerviz
200 eur6 6ranként Miinchenben, Budapesten a legdragabb is csak 40 euro.

A jovét illetéen a gyarak azt a célt tliztek ki, hogy a markakeresked6knek legyen 2% arbevétel
aranyos eredménytik, olyan arrést, olyan munkadij szerkezetet bevezetni, hogy ha van egy
kereskedésnek 10 milliard Ft arbevétele, legyen 200 milli6 Ft nyeresége. Ezt itt nem konnyt elérni,
hiszen most a munkabér és a munkaer§ megtartdsa nagyon sokba keriil, de ettSl lehet csak
fenntarthato az tizlet, ezen dolgozunk mi is.




Beszamol6 a 2018 majus 9-én tartott Audatex tanfolyamrol

A GEMOSZ Elnékség tgy hatdrozott, hogy Audatex tanfolyamot tart a magyar
Markakeresked6k karszakért6i részére azzal a céllal, hogy tudasukat tokéletesitsék.

Az Audatex Magyarorszag képvisel6itdl olyan informacié érkezett, hogy a hozzajuk beiratkozott
tanulok tudasszintje egyre alacsonyabb.

A GEMOSZ székhelyén 2018.05.09-én
megtartott egész napos tanfolyamtol -
melyen 49 munkatars vett részt - azt
vartuk, hogy feltarjuk a jelentkez6k
tudasszintjét. A tanfolyamot teszt zarta le,
amelynek eredményérol a
Cégtulajdonosokat utdlag fogjuk
tdjékoztatni, és akinek sziikséges tovabbi
oktatds, megteheti az Audatexnél.

A szinvonalas tanfolyam el6adéi az
Audatex Magyarorszag munkatarsai:
Gyorgydeak Balazs, Sesztakov Viktor és
Dedki Endre voltak.

Fontosnak tartottuk, hogy a résztvevék véleményét megismerjiik az oktatdssal kapcsolatban, ezért
10-es skalan kértiik értékeljék azt, az eredmény 9,25 lett.

Minden résztvevé teszttel zarta a tanfolyamot, melynek eredménye a kovetkezo:

100% 18 {6
92% 18 £6
83% 9f6
75% 26
67 % 1£6
50% 1£6

A fentiekbdl jol latszik, hogy 13 £6, a résztvevék 26,5%-a tovabbképzésre szorul. A tanfolyamon
feltett kérdésekbdl j6 képet lehetett alkotni a szakma jelenlegi helyzetérdl és a Biztositokkal valé
kapcsolatra vonatkozéan is.

Kozel 10 éve, a Fényez6 Tanacs megsziinése 6ta, szakmai egyeztetés nem volt a Biztositok és a
Javit6 szakma kozott. A jelenlévik egyetértettek abban, hogy a kapcsolatfelvétel és egyeztetés a
Biztositokkal elengedhetetlen és idGszerd.

Mivel mindenki kiilon-kiilon vivja a harcat a Biztositoval, ez egyaltalan nem el6nyos a Javito
szakma szamara. Fentiek alapjan a GEMOSZ a kovetkez6 tilésén dont a lakatos-fényez6 szakma
és biztositok - festékgyartok képvisel6i forumanak elinditadsarol. Herein Gyula




Szeretnénk hirt adni a markakereskedések, markaszovetségek fontosabb eseményeirél
hirleveliink kovetkezd szamaban. Folyamatosan varjuk hireiket a gemosz@gemosz.hu e-mail
cimre.

A GEMOSZ titkarsag elérhetGsége:

E-mail: gemosz@gemosz.hu
Telefon: 06-1-8772-150
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